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Al Socio Unico de Curia Global, S.L.U.:

De acuerdo al articulo 49 del Codigo de Comercio hemos realizado la verificacién, con el alcance de seguridad
limitada, del Estado de Informacién No Financiera Consolidado adjunto {en adelante, “EINF”) correspondiente
al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2024 de Curia Global, S.L.U. (en adelante, “la Sociedad
Dominante”) y Sociedades Dependientes (en adelante, “el Grupo”) que forma parte del Informe de Gestién
Consolidado del Grupo.

El contenido del EINF incluye informacién adicional a la requerida por la normativa mercantil vigente en
materia de informacién no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de verificacién. En este sentido,
nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacién de la informacién identificada en la tabla
denominada “ANEXO. Tabla de contenidos requeridos por la Ley 11/2018” incluida en el EINF adjunto.

Laformulacion del EINF, que forma parte delinforme de Gestién Consolidado del Grupo, asi como el contenido
del mismo, es responsabilidad del Administrador Unico de Curia Global, S.L.U. EL EINF se ha preparado de
acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los
Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estandares “GRI”) seleccionados, asi como
aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla denominada
“ANEXO. Tabla de contenidos requeridos por la Ley 11/2018” del citado Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control interno que
se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccion material, debida a fraude o error.

El Administrador Unico de Curia Global, S.L.U. es también responsable de definir, implantar, adaptar y
mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene lainformacion necesaria para la preparacion del EINF.

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demds requerimientos de ética del Cédigo de
Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluyendo las normas internacionales sobre independencia)
emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por
sus siglas en inglés) que estd basado en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia
y diligencia profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.

Deloitte Auditores, S.L. Inscrita e ef Registro Mercantil de Madrid, tomo 13.650, seccién 8, folio 188, hoja M-54414, inscripcidn 962, C.I.F.; B-79104469.
Domicilio social: Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, Torre Picasso, 28020, Madrid.



Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestién de la Calidad 1 (NIGC 1), que requiere que la firma
disefie, implemente y opere un sistema de gestion de la calidad que incluye politicas o procedimientos
relativos al cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales y requerimientos legales y
reglamentarios aplicables.

Elequipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacién no Financiera
y, especificamente, en informacién de desempefio econdémico, social y medioambiental.

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacién independiente de
seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos lievado a cabo nuestro trabajo de acuerdo con
los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor,
“Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la Revisidn de Informacién Financiera Histérica”
(NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB)
de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacion sobre encargos de verificacién
del Estado de Informacién No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia
(ICIJCE).

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza y momento de
realizacién, y tienen una menor extensién, que los realizados en un trabajo de seguridad razonable y, por lo
tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacion de preguntas a la Direccidon de la Sociedad Dominante, asi
como a las diversas unidades del Grupo que han participado en la elaboracién del EINF, en la revisién de los
procesos para recopilar y validar la informacién presentada en el EINF y en la aplicacidn de ciertos
procedimientos analiticos y pruebas de revisidn por muestreo que se describen a continuacién:

e Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocia, las politicas y los enfoques de
gestién aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y obtener la informacion
necesaria para la revision externa.

e Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2024 en
funcidn del analisis de materialidad realizado por el Grupo y descrito en el apartado “2.5. Anélisis de
materialidad y grupos de interés” de dicho Estado, considerando contenidos requeridos en la normativa
mercantil en vigor.

e Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio 2024.

¢ Revisidn de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestién aplicados en
relacidn a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2024.

e Comprobacidn, mediante pruebas, en base a la seleccién de una muestra, de la informacién relativa a los
contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2024 y su adecuada compilacién a partir de los datos
suministrados por las fuentes de informacion.

s Obtencidn de una carta de manifestaciones del Administrador Unico y de la Direccidén de Curia Global,
S.L.U.



Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificaciény en las evidencias que hemos obtenido,
no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF de Curia Global, S.L.U. y
Sociedades Dependientes correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2024 no ha sido
preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa
mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estandares GRI seleccionados, asi como aquellos otros
criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla denominada “ANEXO. Tabla de
contenidos requeridos por la Ley 11/2018” del citado Estado.

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil vigente
en Espafa, por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos y jurisdicciones.

DELOITTE AUDITORES, S.L.
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CURIA GLOBAL, S.L.U. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Estado de Informacion No Financiera Consolidado
del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2024

DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO

1.1. Naturaleza, alcance y cobertura

El presente Estado de Informacién No Financiera Consolidado (EINF), que se refiere al ejercicio finalizado
el 31 de diciembre de 2024, se ha preparado de acuerdo con los requisitos establecidos en la Ley 11/2018,
de 28 de diciembre, por la que se modifican el Codigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de
20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacion no financiera y de diversidad. Las
directrices sobre la presentacion de informes no financieros de la Comision Europea (2017/C215/01)
derivadas de la Directiva 2014/95/ UE también se han considerado en su elaboracion y, en la medida de lo
posible, se han utilizado los Estandares de la Iniciativa de Informacion Global (Estandares “GRI” -Global
Reporting Initiative-).

De acuerdo con la legislacion mercantil, el presente Estado de Informacién No Financiera Consolidado
(EINF) de Curia Global, S.L.U. y Sociedades Dependientes (en adelante, “CURIA”, “la Compaiia” 0 “el
Grupo”) se presenta y formula como un informe separado, pero es parte integrante del Informe de Gestién
Consolidado del Grupo correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2024, habiendo
sido el mismo objeto de formulacion por parte del Administrador Unico de Curia Global, S.L.U. en su
reunién celebrada el 31de marzo de 2025.

En este contexto, a través del presente Estado de Informacion No Financiera Consolidado (EINF), CURIA
tiene como objetivo informar sobre temas medioambientales, sociales y de personal, relacionados con los
derechos humanos, la lucha contra la corrupcion y el soborno, asi como otra informacién importante para
la Compafiia, en la ejecucion de sus propias actividades y operaciones de negocio.

Para identificar cuales de los temas comentados son importantes y deben ser reportados, consideramos una
serie de variables, siendo las principales:

> La relevancia de tales asuntos o indicadores, tanto internamente para la organizacién como
externamente para los grupos de interés y audiencias objetivo.

> Sector de actividad al que pertenece CURIA, tomando como referencia los principales aspectos no
financieros contenidos en los Estandares de la Iniciativa de Informacién Global (Estandares “GRI”
-Global Reporting Initiative-).

Asimismo, se ha incluido en este informe el resto de los asuntos de interés que, no siendo asuntos materiales,
son requisitos establecidos en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifican el Cddigo de
Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién
no financiera y de diversidad.

Los datos financieros y no financieros presentados en este informe son consolidados y se refieren a la
actividad realizada por la Compafiia durante el ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2024, desde
la perspectiva del desempefio econémico, medioambiental y social de Curia Global, S.L.U. y Sociedades
Dependientes, analizando los impactos derivados de su modelo de negocio mas relevantes en relacion con
los siguientes aspectos:

¢ Informacién general: modelo de negocio, presencia geografica, objetivos, estrategia y tendencias
de mercado.

e  Medioambiente: contaminacion y gestion de residuos, uso sostenible de los recursos y cambio
climético.

e  Cuestiones sociales y relativas al personal: empleo, organizacion del trabajo, salud y seguridad
del personal, relaciones sociales, formacién, accesibilidad universal e igualdad.

e  Derechos Humanos.
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e  Corrupcién y soborno.

e Informacion sobre la aportacidn social: compromiso con el desarrollo sostenible, subcontratistas
y proveedores, consumidores e informacion fiscal.

Especificamente, en este informe se incluye informacion relativa a la Sociedad Dominante del Grupo, Curia
Global, S.L.U., asi como a las sociedades dependientes que se identifican en el apartado posterior “2.
Informacion General sobre CURIA” del EINF.

El presente EINF del Grupo incluye informacion comparativa correspondiente al ejercicio 2023.

1.2. Verificacion

El presente Estado de Informacion No Financiera, que se formula por parte del Administrador Unico como
un Estado separado, forma parte integrante del Informe de Gestion Consolidado de Curia Global, S.L.U.y
Sociedades Dependientes correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2024, y el
mismo ha sido sometido a un proceso de revision externa por parte de un verificador independiente.

INFORMACION GENERAL SOBRE CURIA

El Grupo CURIA es una organizacién global de investigacién, desarrollo y fabricacién por contrato (CDMO
-Contract Development and Manufacturing Organization-), que ofrece productos y servicios en todo el espectro
del desarrollo de farmacos para ayudar a nuestros socios a convertir sus ideas en un impacto en el mundo real. Nos
asociamos estrechamente con empresas farmacéuticas y biotecnoldgicas para impulsar el rendimiento comercial
y mejorar la vida de los pacientes.

Curia Global S.L.U. es una empresa integramente participada por Curia Global, Inc. (en adelante “el Grupo
CURIA”), multinacional norteamericana, cuya propiedad actualmente pertenece a dos fondos de inversién,
Carlyle (45,13%) y GTCR (45,13%), y a otros inversores (9,74%).

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023 el socio Unico de Curia Global, S.L.U. es Curia Holdings Ltd. (anteriormente
denominada Albany Molecular Research, Ltd.), siendo la matriz Gltima del Grupo CURIA, la entidad Curia
Global, Inc. (anteriormente denominada Albany Molecular Research, Inc.).

La Compafiia, a través de su filial, Curia Spain S.A.U., desarrolla actividades que van desde la investigacion y
el desarrollo a la fabricacion y comercializacion de principios activos farmacéuticos, especializados en la familia
de los esteroides, esteroides estériles y productos de alta potencia.

En los ejercicios 2024 y 2023el perimetro de consolidacion del Grupo ha incluido asimismo a la entidad Curia
(Beijing) Pharmaceutical Information Consulting Co., Ltd., domiciliada en Beijing (China), cuyas actividades y
dimensién, no obstante, no resultan significativas para el conjunto del Grupo, no llevando a cabo actividades
productivas ni contando con personal empleado propio.

Curia Global Inc.
Delaware, USA

Curia Global S.ar.l
Luxembourg

Curla Luxembourg
Sarl
Luxembourg

Curia Holdings Ltd
United Kingdom

CURIA GLOBAL, S L U
Spain

CURIA SPAIN S A U
Spain
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Los principales segmentos del negocio de CURIA incluyen: Descubrimiento, Desarrollo y prestacion de
Servicios Analiticos para, Principios Activos Farmacéuticos y Producto Farmacéutico.

La cifra de negocios consolidada de la Compafiia en el ejercicio 2024 ha ascendido a 126,3 millones de euros
(125,3 millones de euros en el ejercicio 2023), derivada de un porfolio de productos de mas de 80 referencias,
siendo en la actualidad las lineas de mercado principales las siguientes:

- Fabricacion de principios activos esteroides (principalmente corticosteroides para tratamientos
antialérgicos y antiinflamatorios). Supone en torno al 50% de las ventas. Cuenta con una amplia cartera de
productos de los cuales se podrian mencionar como mas relevantes en cuanto a volumen de ventas:

o Betametasona dipropionato de aplicacion topica y con propiedades antiinflamatorias.

o Dexametasona fosfato sddico, antiinflamatorio e inmunosupresor (indicado, entre otros, para
ciertos pacientes con COVID-19).

o Deflazacort indicado para tratar la artritis reumatoide y enfermedades de la piel, entre otras.
o Ulipristal y Mifepristona para uso en tratamientos hormonales.

- Principios activos no esteroides. El principal producto es la Dorzolamida, de uso oftdlmico y para
tratamiento del glaucoma, afeccion que dafia el nervio del ojo debido al aumento de la presion en los ojos
y que puede causar la pérdida gradual de la vision.

- Esteroides estériles. Linea de negocio basada en la fabricacion y comercializacion de principios activos
farmacéuticos estériles. Uno de los productos principales es la Triamcinolona acetonido estéril, preparado
para inyectables y con propiedades antiinflamatorias.

- Adicionalmente en torno a un 5% del negocio consolidado de la Compafiia se basa en contratos de
desarrollo y servicios completos de desarrollo, transferencia y fabricacion, los cuales se desarrollan
especificamente en funcion de las necesidades de cada uno de los clientes.

- La Compaifiia destina una parte de sus ingresos a la investigacion, centrandose en la 1+D de productos
genéricos en la cual tiene una amplia experiencia desde los inicios de la compafiia en 1991. Hay que sefialar
que en Boecillo (Curia Espafia, S.A.U.) estd localizada toda la actividad de investigacién asociada a
principios activos de genéricos del Grupo CURIA a nivel mundial.

2.1. Breve resefa historica sobre el Grupo CURIA a nivel internacional y en Espafia

El Grupo CURIA internacional, al que pertenecen Curia Global, S.L.U. y sus sociedades dependientes, nace
en 1991 como organizacion global dedicada a la investigacion y fabricacion asociada con las industrias
farmacéutica y de biotecnologia. El equipo del Grupo CURIA combina experiencia cientifica y tecnologia
lider en el mercado para proporcionar un conjunto completo de soluciones en descubrimiento, desarrollo,
servicios analiticos, fabricacion de principios activos y productos farmacéuticos.

Curia Espafia, S.A.U., desde el afio 1996 esta especializada en la fabricacion y comercializacion de APIs
(active principle ingredients), en concreto dentro de la familia de los esteroides donde tiene su principal
nicho de mercado.
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2.2. Presencia geografica del Grupo CURIA

® Glasgow, UK

® Frankfurt, Germany

Bon-Encantrs, France
Tanneins

Valladalid, Spain
San Cristabal Ledn

Springfield, MO ®
® Dallas, TX

# Raleigh, NC
®
Albuguergue, HM

Avrangabad, India @
Hyderabad, India ®

DISCOVERY DEVELOPMENT LAB TESTING SERVICES API MANUFACTURING DRUG PRODUCT
Albany, NY Albany, NY Albany, NY Springfield, MO Aurangabad, India Camarillo, CA
Buffalo, NY Hopkinton, MA West Lafayette, IN Grafton, Wi Origgio, Italy UREERD Sl
Hyderabad, India Worcester, MA Lebanon, N1 Rensselaer, NY Rozzano, Italy Burlington, MA
SanCarlos, CA Grafton, Wi San Carlos, CA Bon-Encontre, France Valladolid, Spain Albuguerque, NM
Belmont, CA Frankfurt, Germany Hayward, CA Tonneins, France Glasgow, UK
Warcester, MA San Cristébal, Spain Valladolid, Spain Frankfurt, Germany.

Belmont, CA Hyderabad, India

Hayward, CA
San Carlos, CA
Hyderabad, India

El Grupo CURIA esta presente en varios continentes, con ubicaciones en multiples paises de Norte América,
Europay Asia, desde donde presta sus servicios. Sus oficinas centrales se encuentran en Albany, Nueva York
(Estados Unidos).

En Espafia, desde sus inicios, CURIA ha estado vinculada a la Comunidad de Castilla y Ledn y mantiene su
domicilio actual en el Parque tecnoldgico de Boecillo (Valladolid). Al cierre de los ejercicios 2024 y 2023
la Compafiia contaba con cerca de 400 empleados en Espafia distribuidos en tres centros de trabajo, ubicados
en el Parque tecnoldgico de Boecillo (Valladolid), en San Cristébal de Entrevifias (Zamora) y en el Parque
Tecnolbgico de Leon.

En Boecillo (Valladolid), la Compafiia cuenta con tres localizaciones distintas, una donde se encuentran tres
unidades de produccién de sintesis quimica dedicadas a la fabricacion de principios activos esteroides, otra
donde estdn ubicadas dos unidades de produccidn dedicadas a la fabricacion de principios activos
farmacéuticos estériles, y otra planta especializada en la fabricacion de principios activos no esteroides.
Dentro de esas mismas parcelas se encuentran almacenes, laboratorios y oficinas donde desarrollan su
actividad el resto de las funciones transversales tales como: Recursos Humanos, Finanzas, Sistemas de
Informacion, Porfolio/Estrategia, Ventas y Marketing, Legal y Propiedad Intelectual.

En Leon, estd ubicado un laboratorio y una planta piloto para desarrollar y fabricar a pequefia escala
productos farmacéuticos por fermentacion. Y en San Cristébal de Entrevifias (Zamora), la Compafiia cuenta
con instalaciones donde lleva a cabo la recuperacion del producto que ha sido fermentado en Ledn.

Estas dos Ultimas instalaciones de Leon y San Cristébal de Entrevifias (Zamora) surgen a partir del afio 2010
cuando la Compafiia apuesta por una integracién vertical en su negocio, invirtiendo en el desarrollo y
posterior fabricacién de intermedios principales en la sintesis de esteroides, para posteriormente finalizar el
proceso utilizandolos en las plantas quimicas de Boecillo (Valladolid). Actualmente estas actividades de
fermentacion se complementan con proyectos de desarrollo y fabricacion para terceros.

El proceso se inicia con la fermentacion del producto en la planta de Leon para posteriormente trasladarlo a
la planta de San Cristobal de Entrevifias (Zamora) para realizar la recuperacion de producto del caldo de
fermentacion teniendo como resultado productos basicos intermedios que se fabrican para provisionar al
centro de esteroides y la fabricacidn de productos para terceros.

Posteriormente, el producto se traslada a las plantas de sintesis quimica en Boecillo (Valladolid) en las que
se obtiene la molécula deseada mediante una reaccion quimica para posteriormente ser cristalizado, filtrado,
secado y micronizado.
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CURIA comercializa sus productos directamente o a través de distribuidores a nivel mundial en mas de 60
paises, habiendo representado la exportacion directa de sus productos el 87% del total de las ventas
consolidadas de la Compafiia en el ejercicio 2024 (85% en el ejercicio 2023), siendo los principales mercados
EE. UU. y Europa.

2.3. Obijetivos vy estrategias de la Organizacion

La mision del Grupo CURIA es la de mejorar la vida de los pacientes, suministrando al mercado
medicamentos novedosos y a un coste asumible para la mayor proporcion posible de poblacion. Para
conseguirlo, la estrategia del Grupo CURIA pasa por conseguir poner en el mercado productos con los mas
altos estandares de calidad. Los sistemas de calidad que aplicamos durante nuestros procesos productivos
son evaluados y auditados por las autoridades de los paises donde operamos (FDA! en Estados Unidos, EMA?
en la Union Europea, etc.) y nuestras plantas de fabricacion estan aprobadas y certificadas de acuerdo con
las buenas préacticas de fabricacion aplicadas por la industria.

El Grupo CURIA ofrece constantemente ofertas complejas y de alto valor para los clientes y trabaja en unos
claros objetivos de reduccién de costes, mediante la optimizacion y mejora continua de sus operaciones y
procesos productivos.

El Grupo CURIA es consciente de la mejora en la salud que aportan sus productos y quiere dar respuesta a
ciertas demandas sociales en relacion con los impactos de sus actividades en la sociedad y el medioambiente.
Por ello su desarrollo econdmico debe ser compatible con sus compromisos éticos, sociales, laborales,
medioambientales y de respeto a los derechos humanos.

El plan estratégico tiene como objeto que el Grupo CURIA sea un referente dentro del sector de la salud.
Para ello, se trabaja conjuntamente teniendo siempre en cuenta las siguientes premisas:

e (Calidad: una de nuestras prioridades es garantizar la calidad como maxima propuesta de valor para los
clientes. Nuestra cultura de calidad se enfoca en la seguridad, eficacia, y conformidad de nuestros
productos e instalaciones en todo el mundo. Como Grupo, nuestro compromiso es alcanzar la maxima
calidad siempre.

e Innovacion: el Grupo CURIA estd enfocado en potenciar un espiritu innovador y disruptivo, siendo
distintivos para nuestros clientes y construyendo un Grupo que detecta nuevas oportunidades de negocio
y un porfolio de productos atractivo para el mercado, ofreciendo constantemente ofertas complejas y de
alto valor para nuestros clientes.

e Productividad: siendo referencia para el mercado en el desarrollo de nuestras operaciones desde todas
las dpticas: técnica y comercial a la vez que mantenemos el mejor estandar de calidad. Mejorar la
productividad es la actitud necesaria para aumentar la eficiencia de los procesos y priorizar actividades,
aumentando la velocidad del servicio y la excelencia operativa.

e Compromiso con nuestros clientes: referido a la habilidad para ser referencia de nuestros clientes y
colaboradores mediante una estrecha red en donde nuestra prioridad es aumentar su satisfaccion para
que el Grupo CURIA sea un socio preferente.

e Equipo v talento: enfocando nuestros esfuerzos en que nuestro equipo humano esté conectado,
comprometido y con espiritu innovador, fomentando una organizacion responsable, diversa y de alto
rendimiento.

e Crecimiento: por altimo, el Grupo CURIA mantiene su foco en convertirse en una de las empresas
farmacéuticas mas eficientes y competitivas, aumentando las operaciones comerciales y la rentabilidad
de nuestros negocios.

1 Food and Drugs Administration
2 European Medicines Agency
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Para conseguir todo ello, el Grupo CURIA promueve una serie de valores clave entre sus empleados de
manera que sus equipos de profesionales trabajen bajo un mismo paradigma y con una misma mision:
mejorar y ayudar a la salud de pacientes en todo el mundo. Algunos de nuestros valores fundamentales son:

e Compromiso

o Dirigir la resolucion y el liderazgo en la ejecucion de la vision, las estrategias y los objetivos de la
organizacion.

o  Cumplir y superar sistematicamente los objetivos de seguridad, calidad y financieros.

o Lograr el liderazgo global con pasion y energia.
e Credibilidad
o Demostrar una firme integridad en todo lo que hacemos.
o Promover el respeto y la confianza mutuos basados en una comunicacién abierta, sencilla y directa.
o Responsabilidad individual y conjunta sobre el rendimiento financiero.
e Creatividad
o Actitud centrada en el cliente que supera la expectativa de éste.
o Cuestionar las formas existentes de hacer negocios en pos de la innovacion.
o Fomentar las relaciones colaborativas y el intercambio de mejores préacticas.

Principales factores y tendencias que pueden afectar a la futura evolucion del Grupo CURIA

Segun reciente informe IQVIA “The Global Use of Medicines 2024: Outlook to 2028 ”, en los Gltimos cinco
afios, el uso mundial de medicamentos ha tenido un crecimiento del 14 por ciento, y se espera un aumento
adicional del 12 por ciento hasta 2028, especialmente en areas clave como la inmunologia, endocrinologia y
oncologia.

Esta intensificacion en la demanda se traduce en un uso anual estimado de 3,8 miles de millones de dosis
diarias definidas, sefialando una mayor accesibilidad y adopcion de tratamientos farmacolégicos en todo el
mundo.

Por su parte, el gasto global en farmacos, medido mediante los precios de lista, ha sufrido un notable
incremento del 35 por ciento en el Gltimo lustro. Las proyecciones sugieren que esta subida continuara,
alcanzando un 38 por ciento adicional hasta 2028. Esta tendencia en el gasto refleja no solo la progresiva
demanda sino también la introduccion de terapias mas avanzadas y costosas, especialmente en areas
terapéuticas de alto impacto como la oncologia y la obesidad.

El mercado de medicamentos en América Latina y Asia se posiciona como lider en términos de crecimiento,
superando a otras regiones en los préximos cinco afios. Este impulso se atribuye a un mayor acceso a nuevos
y mejores medicamentos en estas regiones, donde la demanda ha estado en constante ascenso. Este fenémeno
no solo beneficia a la salud de la poblacién, sino que también tiene importantes implicaciones econdémicas
al estimular la inversion y la expansion en la industria farmacéutica.

A pesar de la notable ralentizacion de las expectativas para las vacunas y terapias contra la COVID-19, el
informe destaca que la pandemia continda afectando los mercados farmacéuticos a nivel mundial, aunque en
menor medida de lo estimado anteriormente. La baja tasa de vacunacion y las expectativas reducidas para
los préximos afios reflejaran una disminucion de 200 mil millones de ddlares en las estimaciones de gasto
acumulado durante ocho afios. Este aspecto subraya la importancia de abordar de manera efectiva los desafios
gue la pandemia sigue presentando para el acceso a la atencion médica.
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En términos de regiones y paises clave, se espera que el mercado mundial de medicamentos alcance
aproximadamente los 2,3 billones de délares para 2028. Estados Unidos, histéricamente uno de los mayores
mercados farmacéuticos, experimentara un crecimiento del 2 al 5 por ciento hasta 2028. Este incremento se
atribuye a las mejores perspectivas para los nuevos tratamientos y al impacto conseguido en dicho mercado
por de la Ley de Reduccion de la Inflacién (“Inflation Reduction Act”), aprobada el 16 de agosto de 2022,
pero cuya entrada en vigor se produjo con fecha 1 de marzo de 2023).

La biotecnologia global, que incluye terapias celulares y genéticas innovadoras, asi como biosimilares,
representa un componente significativo del gasto mundial en medicamentos. Se espera que el gasto en
biotecnologia supere los 892 mil millones de délares para 2028, con un crecimiento proyectado del 9,5 al
12,5 por ciento. Este enfoque en la biotecnologia destaca la creciente importancia de las terapias
personalizadas y las innovaciones en el tratamiento de enfermedades.

Analisis de materialidad y Grupos de interés

Para CURIA, es esencial mantener una comunicacion bidireccional con todos y cada uno de nuestros grupos
de interés con el fin de identificar las expectativas e inquietudes de cada uno de ellos y para que conozcan
nuestro desempefio econémico, social y ambiental. El objetivo final es tenerles en cuenta en los procesos de
toma de decisiones.

Consideramos grupos de interés o “stakeholders™ a todas aquellas personas, empresas o colectivos sobre los
que, de alguna manera, podemos ejercer influencia en sus resultados o pueden verse afectados por nuestras
acciones y decisiones.

El proceso de participacion de los diferentes grupos de interés a través de los distintos canales tiene como
objetivo que cada colectivo encuentre respuesta a sus expectativas, intereses e inquietudes.

Estamos comprometidos con ayudar a todos nuestros grupos de interés a generar valor y, para ello, debemos
ganar y mantener su confianza a largo plazo. Una parte fundamental de este proceso es entender qué les
preocupa y cuales son sus necesidades.

El analisis de materialidad tiene como objeto determinar y priorizar aquellos aspectos relevantes que, de no
ser tenidos en cuenta, pueden afectar a la sostenibilidad del negocio, a la viabilidad de éste, al
posicionamiento en el mercado o a la reputacién. Son asuntos que han de ser cuidados y monitorizados para
gue no tengan consecuencias no deseables para cualquiera de los grupos de interés.

Para ello, se han analizado e interpretado las expectativas de los diferentes grupos de interés, los asuntos que
pueden tener impacto en nuestra actividad, las tendencias del mercado y las oportunidades de nuestro sector.

Las fuentes de informacion relevantes para el estudio de materialidad son los clientes, los profesionales, los
inversores y accionistas, los proveedores, el analisis de medios de comunicacion y las administraciones
publicas.

El proceso se ha desarrollado en tres fases:
1. ldentificacién:

Identificacion de los aspectos y los asuntos relevantes para nosotros en Espafia tomando como
referencia los que guian el reporte de informacion no financiera a nivel global del Grupo CURIA. De
esta manera, elaboramos la lista preliminar de aspectos relevantes.

2. Evaluacion:

Evaluacion para determinar la importancia de cada uno de los aspectos, a través de los impactos
econdémicos, sociales y ambientales. Todo ello en funcién de factores tales como la probabilidad y la
gravedad del impacto, los riesgos y oportunidades, el desempefio a largo plazo, etc.
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Valoracion de los asuntos materiales por los grupos de interés externos, a través del analisis de informes
y memorias de sostenibilidad de clientes y competencia.

Nuestros grupos de interés principales son los clientes, los empleados, los proveedores, los accionistas
y la sociedad y comunidades. La relacion de transparencia y dialogo que mantenemos con los grupos
de interés aspira a crear valor de forma sostenible y es fundamental para afrontar los retos y
oportunidades que surgen en el desarrollo de nuestra actividad. Conseguir nuestros objetivos
estratégicos a largo plazo no seria posible sin la confianza de nuestros grupos de interés. Por eso,
trabajamos para construir unas relaciones sélidas y transparentes que generen valor a cada uno de ellos:

> CLIENTES

1)

2)

Canales y herramientas de interaccion:

Equipos especializados de atencion al cliente.

Conocemos las inquietudes de nuestros clientes a través de teléfono, e-mail,
WhatsApp o redes sociales.

Equipos de calidad y seguridad del producto.
Canal Etico.

Péagina web del Grupo CURIA.

Publicacion de hechos relevantes.

Reuniones con clientes, asistencia a ferias y foros.

Compromisos de CURIA:

Calidad y excelencia de productos.
Resolucién de problemas e incidencias de manera efectiva.
Garantizar la mejor solucion técnica y econdmica.

Construccion de relaciones estables, honestas y de confianza, que generen valor
a largo plazo para ambas partes.

Seguimiento y anticipacién en el conocimiento de las necesidades del cliente.
Garantizar la proteccion de los datos y confidencialidad.

> EMPLEADQOS

1)

2)

Canales y herramientas de interaccion:

Péaginas web del Grupo CURIA.
Canal Etico.

Intranet.

Encuestas de clima laboral.
Comunicaciones corporativas.
Reuniones.

Comités de Salud y Seguridad.

Compromisos de CURIA:

Fomento de la integridad, profesionalidad, desarrollo personal y respeto.
Garantizar la igualdad de oportunidades, diversidad e inclusion.
Garantizar una retribucién y compensacion justas.

Promover una cultura y valores corporativos con los que las personas de
CURIA se sientan identificados.

Garantizar las maximas condiciones de seguridad y salud en el trabajo.
Respeto por los Derechos Humanos.
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> PROVEEDORES

1)

2)

Canales y herramientas de interaccion:

- Canal Etico.

- Equipos comerciales y de sostenibilidad.

- Comunicaciones a través de teléfono, e-mail, WhatsApp o redes sociales.
- Reuniones periddicas.

Compromisos de CURIA:

- Construccion de relaciones estables, honestas y de confianza, que generen valor
a largo plazo para ambas partes.

- Gestidn responsable y sostenible de la cadena de suministro.

- Cumplimiento con las normas y sistemas de gestion de proveedores y
subcontratistas.

- Garantizar un trato objetivo e imparcial en la seleccién de proveedores y
contratistas.

> ACCIONISTAS

1)

2)

Canales y herramientas de interaccion:

- Péginas web del Grupo CURIA, informes publicos y hechos relevantes.

- Canal Etico.

- Comunicacion de resultados.

- Dosieres y notas de prensa.

Compromisos de CURIA:

- Maximizacion de la rentabilidad de los accionistas.

- Transparencia informativa.

- Promocion de la participacion informada de los accionistas en el Grupo CURIA.

- Garantizar el buen gobierno corporativo y los cumplimientos en materia de
seguridad y normativa.

- Generacidn de valor a través de imagen, cultura y reputacion corporativa.

> SOCIEDAD Y COMUNIDADES

1)

2)

Canales y herramientas de interaccion:

- Pégina web del Grupo CURIA.

- Canal Etico.

- Participacidn en organizaciones e instituciones.

- Gabinete de comunicacion y articulos en prensa.

- Redes sociales.

- Organizacion de eventos, participacion.

Compromisos de CURIA:

- Relacion y cumplimiento con Administraciones Publicas y Organismos.
- Reportes de informacidn corporativa y transparencia.

- Favorecer el desarrollo econémico y social sostenible de las comunidades en
los que CURIA desarrolla su actividad.

- Favorecer el impulso del negocio y su sostenibilidad.
- Mejorar el reconocimiento y la reputacién de la Compafiia.
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Como resultado de este andlisis y de entre todos los asuntos relevantes identificados, se ha determinado la
priorizacién de los siguientes asuntos materiales, en funcion de la importancia que los mismos tienen para
CURIA y larelevancia para nuestros grupos de interés:

+ Calidad, seguridad y excelencia de los productos.

% Vinculacién y confiabilidad de clientes a largo plazo. Creacion de valor.

% Uso sostenible de los recursos y gestion ambiental.

% Igualdad, integridad, ética y diversidad e inclusion.

% Maximizacion del bienestar (compensacion, salud y seguridad) en el trabajo para los empleados.

% Talento, desarrollo profesional y personal.

4 Responsabilidad, sostenibilidad y vigilancia del cumplimiento legal en toda la cadena de suministro.

* Rentabilidad. Maximizacion del valor para el accionista.

% Buen gobierno y transparencia. Responsabilidad frente a accionistas y colectivos financieros.

% Cumplimiento normativo y legal. Relacién con Administraciones Publicas y Organismos.

3. MEDIOAMBIENTE:

3.1. Minimizacidn del impacto ambiental durante la totalidad del proceso productivo

La “Politica Medioambiental” del Grupo CURIA (“Global Environmental Health and Safety”), respaldada
por nuestro presidente, director ejecutivo y el equipo de liderazgo global, describe los principios corporativos
y el compromiso de administrar y mejorar el desempefio del Grupo CURIA en esta materia. En abril de 2019,
comenzamos a implementar a nivel global del Grupo CURIA un sistema de gestion de medioambiente,
siguiendo el modelo de 1SO 14001 y los estandares globales para sistemas de gestion ambiental.

Este sistema se basa en ocho pilares clave:

e Liderazgo.

e Evaluacion y Gestion de Riesgos.
e Cumplimiento.

e Administracion de incidentes.

e Comunicacion.

e Capacitacion.

e Evaluacion del desempefio.

e Sostenibilidad.

Estos pilares forman la base que respalda nuestros esfuerzos para realizar un seguimiento del cumplimiento
de las obligaciones reglamentarias en todas las ubicaciones del Grupo CURIA, ademas de un seguimiento
electrénico global que nos ayuda a monitorear con precision las actividades relacionadas con el
medioambiente. Desde que iniciamos el sistema de gestién de medioambiente y tras la implantacién de la
politica “Global Environmental, Health and Safety” desde el ejercicio 2021 nos complace informar estas
notables mejoras aplicables a todo el Grupo CURIA:

e 100% de finalizacion a tiempo de los elementos de accién ambiental criticos, lo que refleja nuestro
compromiso de cumplir con las hormas que protegen el medioambiente.

e “Vertido cero” de compuestos farmacéuticos al medioambiente. Esto incluye la captacion y
tratamiento de aguas residuales utilizadas en la produccidn o limpieza que puede contener trazas de
materiales farmacéuticos.

¢ No se ha recibido ninguna denuncia, multa o sancidn relacionada con la gestién medioambiental.
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Como parte de nuestro sistema de gestion de medioambiente, hemos establecido un estandar de
sostenibilidad, que describe un proceso para ir mas alla del cumplimiento normativo y tomar medidas para
conservar los recursos naturales, reducir el uso de energia y minimizar alin mas nuestro impacto ambiental.

Este esfuerzo incluye un plan de cinco afios (2021-2026) que comienza con la recopilacién de datos
relacionados con nuestro uso de gas natural y electricidad que nos permite calcular de manera efectiva las
emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) y analizar las tendencias relacionadas. Posteriormente,
identificamos proyectos a pequefia y gran escala para mejorar nuestras practicas de uso de energia basadas
en los datos recopilados con el objetivo de reducir el consumo total de energia y las emisiones de carbono.

La gestion medioambiental es un viaje de mejora constante. Esperamos proporcionar actualizaciones sobre
nuestro progreso en futuros informes.

Objetivos de CURIA en relacion con el desempenio relativo a las variables ambientales

El compromiso de CURIA con la proteccion del medioambiente es firme y constante y esta integrado en su
actividad diaria. Unido a los principios de calidad y de seguridad laboral para la proteccion de los empleados,
la Compafiia asume el cuidado del medioambiente como base imprescindible de sus actuaciones.

En este sentido, CURIA desarrolla su actividad bajo el firme compromiso de contribuir a la sostenibilidad
desde la perspectiva ambiental, materializandose a través de la prevencion de la contaminacidn, la gestion
eficiente de los recursos y la promocién de la responsabilidad medioambiental de conformidad con lo
establecido en la Politica Medioambiental del Grupo CURIA.

A través de la definicion de objetivos y metas ambientales, el Grupo CURIA se compromete a mejorar cada
dia, manteniendo una vision segura de un futuro mas sostenible en el cual desarrollarse. Los principales
objetivos que el Grupo CURIA tiene definidos en materia medioambiental son:

—  Cumplir con todas las leyes y regulaciones ambientales aplicables.

— Minimizar la huella ambiental de nuestras operaciones al reciclar y reducir el uso de energia, uso de
agua, desechos sélidos y peligrosos, emisiones al aire y descargas de aguas residuales.

— Laconsecucion de una gestion eficiente de la energia, racionalizando el uso de los recursos naturales.

— Lapromocién de las mejores pautas para la gestién de los riesgos y de los residuos, incluyendo en su
actividad los principios de la prevencion de los riesgos, la minimizacion de residuos y el reciclaje,
cuando éste es posible.

— Invertir recursos para encontrar formas mejores, mas limpias y eficientes de ejecutar las operaciones.

— Reducir la generacidn de residuos peligrosos derivados de la actividad.
Adicionalmente, el Grupo CURIA se compromete a trabajar en un esfuerzo comun con sus proveedores y
contratistas para minimizar el impacto de sus actividades en el medioambiente y los riesgos derivados para
la seguridad y salud de sus trabajadores.

Principales riesgos ambientales que afectan a CURIA

CURIA sigue procedimientos internos de control, cuyo objetivo es definir un método de trabajo que permita
detectar y evaluar riesgos y oportunidades de caracter ambiental y determinar un plan de accién para
abordarlos, asi como planificar y revisar los planes de accion que de ello resulten, teniendo en cuenta el
contexto de la organizacidn y las partes interesadas. Este procedimiento de control interno incluye factores
internos y externos que afectan o pueden influir en la elaboracion de los productos, prestacion de los servicios
y controles operacionales.

Entre los principales riesgos relacionados con la actividad medioambiental, aparte de los inherentes a la
misma, se encuentran los relativos al acceso y control de la regulacion medioambiental en los diferentes
ambitos en los que opera la Compafiia, asi como las posibles restricciones administrativas por localizacion
Yy, en concreto, los siguientes:
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- Incumplimiento de requisitos legales causados por una identificacion deficiente de requisitos legales
en materia medioambiental o aspectos ambientales o de emergencias que pueda derivar en posibles
sanciones o insatisfaccion de grupos de interés.

— No adaptarse en plazo a un cambio en la tendencia legislativa 0 a una nueva normativa de aplicacion.
— Malas practicas ambientales de contratas fijas o del personal propio que las supervisa.

— Incidencias en el transporte de residuos peligrosos que deriven en sancion.

— Carencias en formacion del personal en materia medioambiental.

— Consumo inapropiado de agua o de energia.

— Mezcla de distintos tipos de residuos que pueda impactar en el adecuado tratamiento de estos, y la
generacion de residuos peligrosos.

Asimismo, la Compariia dispone de sistemas de informacion que mantienen actualizado al personal en esta
materia. El personal de CURIA mantiene una comunicacion fluida y colabora con las diferentes
Administraciones Publicas, garantes de la conservacién del medioambiente, lo que permite una actualizacion
constante de los cambios normativos que aplican a las sociedades de CURIA en Espafia.

Adicionalmente, CURIA gestiona aspectos ambientales indirectos, fruto de relaciones comerciales,
productos o servicios que puedan tener efectos negativos en el &mbito medioambiental. Por cada planta
productiva, se realiza un analisis del ciclo de vida del proceso o producto, donde se identifican,
bidireccionalmente, todos los aspectos ambientales directos e indirectos (provenientes de proveedores)
implicados. Una vez identificados, y segun el procedimiento interno, se realiza un control de aquellos
aspectos indirectos sobre los que se tenga capacidad de actuacion.

Asimismo, CURIA cuenta con un seguro de responsabilidad medioambiental de periodicidad anual con un
limite por siniestro de 3.500.000 euros, que incluye entre otros, responsabilidad medioambiental,
responsabilidad civil de contaminacion y costes de prevencion y que da cobertura a todas las plantas,
localizaciones y actividad de CURIA en Espafia.

Politicas y compromisos

En todas las instalaciones productivas de CURIA se aboga por una gestion de la produccion respetuosa con
el medioambiente, que supone un constante esfuerzo por reducir el consumo energético y realizar una gestion
mas eficiente de los residuos.

La Compafiia cuenta con un departamento encargado en exclusividad de los aspectos relacionados con la
gestion medioambiental, asi como los correspondientes a la seguridad y salud en el trabajo de todo el Grupo
compuesto por 4 personas, y con una “Politica de Gestion de Medioambiente y Prevencidn de Riesgos
Laborales” que rige la actividad de la Compafiia en cuestiones medioambientales, actualizada por ultima vez
en julio de 2021. Adicionalmente, cada planta o centro de trabajo tiene asignado un presupuesto anual para
cubrir gastos de seguridad y medioambiente.

Dentro de su proyecto de gestion ambiental y de seguridad y salud empresarial, la Compafiia asume no sélo
el cumplimiento de los requisitos legales establecidos, asi como de diferentes requisitos adquiridos con
terceros de forma voluntaria, sino el concepto de “desarrollo sostenible”. La vocacion de CURIA es la de ser
un proyecto empresarial sostenible con el medioambiente y comprometido con la prevencién de cualquier
dafio y/o deterioro de la salud de las personas.

Entre sus procedimientos operativos, CURIA dispone de procedimientos concretos para la gestién de

residuos, ruidos y vertidos, que tienen por objeto establecer la metodologia a seguir para el control de
residuos, ruidos en ambiente externo y vertidos liquidos generados en las plantas de produccion.
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3.5. Resultados de la aplicacion de las politicas

Las politicas y procedimientos aplicados por la Compafiia en cuestiones medioambientales han tenido como
resultado, afio tras afio, una evaluacion positiva del sistema de gestién de medioambiente del Grupo, tanto a
nivel interno como externo por parte de empresas certificadoras. Adicionalmente, periédicamente se hace
una revision de todo el sistema con la direccion de los diferentes centros, siendo los puntos de alimentacion
a esa revision las oportunidades de mejora y aspectos relevantes de cambio que puedan afectar al sistemay
a la gestion ambiental.

1) Contaminacion y gestion de residuos

La generacion de residuos es un elemento inherente a la actividad de la Compaiiia, precisamente por
este caracter, su tratamiento y reduccién son parte esencial del compromiso de CURIA con la
prevencidn de la contaminacion. Los procesos relacionados con el tratamiento de residuos se orientan,
principalmente, a su minimizacién en los procesos productivos y a una correcta gestion, una vez
producidos, para favorecer su aprovechamiento y valoracion en los casos en los que sea posible.

El Grupo gestiona sus residuos de forma responsable, priorizando su minimizacion y el tratamiento
maés sostenible y seguro para cada tipologia. La totalidad de los residuos (peligrosos y no peligrosos)
generados durante los ejercicios 2024 y 2023 por parte de la Compafiia ha sido tratada y gestionada
por los gestores autorizados correspondientes.

e Los residuos peligrosos corresponden mayoritariamente a residuos de disolventes en plantas
quimicas, residuos quimicos y aguas de limpieza en plantas farmacéuticas, y residuos de
laboratorio en los centros de investigacion y desarrollo.

e Los residuos no peligrosos consisten basicamente en residuos asimilables a urbanos y restos de
envases de las plantas farmacéuticas (asimilables a urbanos, envases no contaminados, restos
metalicos, papel y cartdn y madera).

2024
San Cristobal
Boecillo Leon de Entrevifias
Residuos Generados y Gestionados (VA (LE) (ZA)
Toneladas de residuos peligrosos 11.011,98 4,41 629,72
Toneladas de residuos no peligrosos 91,49 371,70 405,92
Total Toneladas de residuos 11.103,47 376,11 1.035,64
2023
San Cristébal
Boecillo Leon de Entrevifias
Residuos Generados y Gestionados (VA (LE) (ZA)
Toneladas de residuos peligrosos 11.303,77 9,27 826,10
Toneladas de residuos no peligrosos 97,72 454,40 649,00
Total Toneladas de residuos 11.401,49 463,67 1.475,10

En las tablas siguientes se desglosan los residuos que han sido generados y gestionados por CURIA
durante los ejercicios 2024 y 2023 segun su tratamiento (valorizables / no valorizables). Los residuos
valorizables son aquellos que pueden ser recuperados de la corriente de los residuos para su
valorizacion (gestién, reciclaje, reutilizacién, etc.) y los no valorizables los que tienen como destino
final la disposicién y/o eliminacién de residuos.

-13 -



CURIA GLOBAL, S.L.U. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Estado de Informacion No Financiera Consolidado
del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2024

2024
San Cristébal
Boecillo Ledn de Entrevifias
Residuos Generados y Gestionados (VA) (LE) (ZA) Total
Toneladas de residuos Valorizables 8.906,11 373,17 1.030,27 10.309,55
Toneladas de residuos no Valorizables 2.197,36 2,94 5,37 2.205,67
Total toneladas de residuos 11.103,47 376,11 1.035,64 12.515,22
2023
San Cristébal
Boecillo Ledn de Entrevifias
Residuos Generados y Gestionados (VA) (LE) (ZA) Total
Toneladas de residuos Valorizables 9.308,40 457,26 1.453,79 11.219,45
Toneladas de residuos no Valorizables 2.093,08 6,41 21,31 2.120,80
Total toneladas de residuos 11.401,48 463,67 1.475,10 13.340,25

2) Materias primas

A continuacion, se exponen los consumos de materias primas durante el ejercicio 2024, por tipo de material
consumido:

Tipo de Materia Prima 2024 2023
Consumos de materias primas y productos quimicos Kgs. 6.590.819 6.633.311
Consumos de materias primas y productos quimicos Unidades 876.495 889.193

Entre los principales productos quimicos y materias primas empleadas en el proceso productivo de la
Compafiia en términos de kilogramos, destacan diferentes disolventes organicos como metanoles, etanoles,
acetonas y acetatos, &cidos organicos e inorganicos como el acido clorhidrico, y otras bases (hidréxido sédico
y amoniaco), sales y otros (cloruros).

Adicionalmente y reflejados como consumos de materias primas y productos quimicos en unidades se
incorporan otros productos auxiliares empleados en el proceso productivo destacando principalmente
envases, etiquetas y bridas.

3) Uso sostenible de los recursos

Respecto a la energia, en todas las plantas e instalaciones de la Compafiia se realiza un control mensual
y reporte de indicadores de agua, luz y gas, cuyos consumos durante los ejercicios 2024 y 2023 se
muestran en las tablas que se incluyen a continuacion:
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Electricidad, gas natural y gasoil

2024
San Cristobal
Boecillo Leodn de Entrevifias
Consumos Energéticos (VA) (LE) (ZA) Total
kWh de energia eléctrica consumidos 8.192.514 221.386 481.372 8.895.272
kWh de gas natural consumidos 8.801.224 593.276 - 9.394.500
Litros de gasoil 1.646 - 29.992 31.638
2023
San Cristobal
Boecillo Leodn de Entrevifias
Consumos Energéticos (VA (LE) (ZA) Total
kWh de energia eléctrica consumidos 7.828.802 217.310 562.951 8.609.063
kWh de gas natural consumidos 8.356.101 659.479 - 9.015.580
Litros de gasoil 1.688 - 30.036 31.724
Agua
2024
San Cristobal
Boecillo Leodn de Entrevifias
Consumo de Recursos Naturales (VA) (LE) (ZA) Total
m3 de agua consumidos 131.941 4.480 3.608 140.029
m3 de agua vertidos 107.053 4.480 3.608 115.141
2023
San Cristobal
Boecillo Leodn de Entrevifias
Consumo de Recursos Naturales (VA) (LE) (ZA) Total
m3 de agua consumidos 142.740 5.181 6.191 154.112
m3 de agua vertidos 132.491 5.181 6.191 137.672

4)

Durante los afios 2024 y 2023 los vertidos realizados por la Compafiia no han correspondido a “aguas
de proceso” sino con aguas de uso comun. En este sentido, de acuerdo con la autorizacion ambiental
que la Compafiia tiene para el ejercicio de sus actividades se establece el requerimiento de llevar a cabo
una medicion anual de dichas aguas de vertido con caracter anual. CURIA tiene contratado un
Organismo de Control Autorizado (OCA) que se encarga de efectuar dichas mediciones.

Cambio climético

La Compafiia, como contribucion a la lucha contra el cambio climético, no sdlo tiene en cuenta el
consumo de energia eléctrica, sino que mide las emisiones de CO; procedentes del consumo de gas
natural y gaséleo, asi como de otras sustancias que actlan destruyendo la capa de ozono. La emision
de gases de efecto invernadero por parte de CURIA como resultado de su actividad siempre ha
resultado poco significativa y muy por debajo de los niveles establecidos legalmente, y su medicién
para los ejercicios 2024 y 2023 ha sido la siguiente:

2024
San Cristébal
Emisiones a la Boecillo Leon de Entrevifias
Atmosfera (VA) (LE) (ZA) Total
Kg COz 3.680.490 164.628 204.789 4.049.908
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2023
Emisiones a la Boecillo Ledn San Cristébal
Atmdsfera (VA) (LE) de Entrevifias (ZA) Total
KgCOz 3.662.302 179.351 234.933 4.076.586

En 2021 la Compafiia instal6 un sistema de generacidn in situ de nitrégeno conforme a las directrices
de la Farmacopea Europea para su consumo en la fabricacion de principios activos farmacéuticos en la
planta del Grupo ubicada en el Parque Tecnol6gico de Boecillo (Valladolid). Dicho sistema es mucho
mas seguro, eficaz y rentable de generacion y consumo de energia, que el consumo tradicional CO; a
través de depdsitos o botellas.

Esta planta de Boecillo cuenta con una capacidad de produccién de 3.292.965,4 Kg N.O/afio, una
cantidad muy superior a la cantidad de consumo anual estimada por el Grupo, lo que asegura el
suministro ilimitado y continuo de nitrdgeno para sus procesos. En este sentido, CURIA estima su
ahorro gracias a la generacion in situ de su propio nitrégeno y sin necesidad de realizar ningln tipo de
inversién adicional, en unos 100.000 euros al afio. Ademas, con este sistema, la Compafiia persigue
alcanzar una reduccion posible de emisiones de hasta 111 toneladas de CO; al afio a la atmdsfera. La
generacion de gases in situ es la forma mas sostenible para el consumo de los propios gases y es una
forma de colaborar en la reduccion de la huella de carbono ya que hay un menor impacto en transporte
de suministros y recogidas y se reduce a la mitad el consumo de electricidad necesaria para producirlos.

En relacion con el cambio climético, si bien CURIA hace un uso sostenible de los recursos, intentado
optimizar al maximo los recursos naturales y cuidando siempre del entorno en donde CURIA se ubica,
dada la naturaleza de las actividades de la Compafiia, esta no tiene identificados riesgos y
oportunidades de origen fisico o regulatorio potencialmente significativos derivados del cambio
climético que pudieran tener un impacto o suponer cambios sustanciales en sus operaciones, ingresos
0 gastos.

Proteccion de la biodiversidad

Por otra parte, ninguno de los centros de trabajo y oficinas en los que la Compafiia lleva a cabo sus
actividades, ya sean en propiedad, arrendados o gestionados, se encuentran localizados dentro de, o
junto a, areas protegidas o zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de areas protegidas,
ubicandose la totalidad de los mismos dentro de zonas industriales anejas a zonas urbanas en Espafia,
por lo que las actividades de CURIA no afectan a ningin entorno protegido ni conllevan ningln
impacto significativo, ya sea directo o indirecto, en la biodiversidad (ni por causas de contaminacion,
ni por cuestiones relacionadas con el impacto en las especies del entorno, ni por razones de
construccion de infraestructuras o transformacion del habitat, etc.).

Incumplimiento _de la legislacién y normativa ambiental. Provisiones y garantias para riesgos

ambientales

Dado el impacto medioambiental limitado de las actividades de CURIA, la Compafia no tiene
responsabilidades, activos, ni provisiones o contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran
ser significativos en relacion con el patrimonio, la situacion financiera y los resultados del Grupo. En
este sentido, al 31 de diciembre de 2024 las Unicas provisiones que la Compafiia tenia registradas en
su balance consolidado para finalidades medioambientales futuras (basicamente, para la restauracion
de espacios ocupados por las instalaciones productivas en las diferentes plantas de la Compaiiia)
ascendian a un importe 848 miles de euros (887 miles de euros al 31 de diciembre de 2023). Por otra
parte, al cierre de los ejercicios 2024 y 2023 la Compafiia no tenia prestadas garantias para finalidades
medioambientales.

Por otra parte, durante los ejercicios 2024 y 2023 ninguna de las sociedades integrantes de CURIA ha
recibido sanciones administrativas o judiciales en materia de medioambiente.

Los gastos destinados a la proteccién y mejora del medioambiente imputados directamente en la cuenta de
pérdidas y ganancias consolidada del Grupo han ascendido a 3.087 miles de euros en el gjercicio 2024
(2.939 miles de euros en el ejercicio 2023) y corresponden, principalmente, al coste de tratamiento y
almacenamiento de los residuos industriales de los procesos productivos de las sociedades consolidadas
en ambos ejercicios.
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4. CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

4.1. Empleo

La estrategia “People Excellence” del Grupo CURIA se basa en un concepto simple: reclutar personas
excelentes y luego brindarles el liderazgo y las herramientas necesarias para desempefiarse
excepcionalmente. El resultado es una cultura ganadora.

Todo comienza con la contratacién de las personas adecuadas. Entonces comienza el verdadero trabajo a
medida que entregamos las herramientas y los programas para respaldar su crecimiento. Atraer, desarrollar
y retener a los mejores empleados es fundamental para el éxito de nuestro negocio, por lo que invertimos en
las tres areas para construir y mantener nuestra fuerza laboral talentosa. En toda nuestra industria, la demanda
de talento cientifico, de calidad y de fabricacion esta superando la oferta, pero CURIA se ha convertido en
un empleador de preferencia.

CURIA ofrece un programa de recompensas totales basado en el mercado competitivo a nivel mundial que
atrae a candidatos y recompensa a los empleados por sus contribuciones a la organizacion, lo que incluye
compensacion, beneficios e incentivos. Més all4 de las recompensas econémicas, ofrecemos un programa de
bienestar que presenta desafios centrados en la actividad fisica, la nutricion, reduccion del estrés,
evaluaciones de riesgos para la salud, educacion y exdmenes biométricos para los empleados y sus parejas
que estan inscritos en programas medicos, ademéas de programas de concienciacion sobre la salud mental.

Ofrecemos a nuestros empleados oportunidades para ampliar su experiencia en el trabajo, aprender de otros
en el negocio y completar una capacitacion especializada para desarrollar sus habilidades. Nuestros
numerosos programas y asociaciones respaldan el crecimiento de los empleados a través de practicas como
el aprendizaje electronico y los cursos presenciales, la tutoria, los proyectos experimentales y las
asignaciones interfuncionales o intergeograficas. También consideramos primero a los empleados existentes
cuando contratamos para puestos vacantes.

El liderazgo es la base que sustenta nuestro crecimiento y éxito. Invertimos en desarrollar capacidades de
liderazgo en todos los niveles dentro de la organizacion. Esto comienza definiendo los factores clave de
liderazgo y las expectativas dentro de cada nivel de la organizacion, desde los contribuyentes individuales
hasta los lideres empresariales. Este modelo proporciona a los empleados expectativas de éxito y avance.

En CURIA entendemos el importante papel que juega la relacion entre un empleado y su gerente en el
crecimiento y la retencidon. Nuestra iniciativa continua de “gestion del desempefio y resultados
excepcionales” se enfoca en un dialogo abierto continuo entre el gerente y el empleado durante todo el afio.
El ciclo en curso comienza con un sélido establecimiento de objetivos, seguido de un seguimiento continuo
y actualizaciones a lo largo del afio, que culmina con una revision y discusion relacionada con esos objetivos
al final del afio. En una encuesta de empleados de 2022, la Compafiia super6 las normas de la industria
farmacéutica en cuanto a eficacia y colaboracion de los gerentes, clasificando en cada caso en el cuartil
superior.

La Compafiia ha continuado durante los ejercicios 2024 y 2023 con su politica de favorecer el empleo
indefinido, como forma de generar estabilidad en su plantilla y generar empleo de calidad. La estrategia de
la Compariia fomenta el uso equilibrado de contratos indefinidos y temporales, utilizando los primeros para
atender las necesidades estructurales de plantilla y usando los segundos para requerimientos puntuales o
estacionales de la actividad. Lo anterior se ve reflejado en la distribucién de plantilla segin tipo de contrato,
en la que prima la plantilla indefinida.

Otro rasgo destacable en la politica de empleo es la estrategia de consolidacion de la igualdad de
oportunidades y la diversidad como aspecto definitorio de su cultura.

La Compafiia continda entendiendo que para afrontar la estrategia de la empresa es necesaria una plantilla
equilibrada entre profesionales jovenes y profesionales con experiencia. Lo anterior se aprecia en las tablas
de distribucién de empleados por edad, donde se puede advertir un equilibrio en el reparto de la plantilla
entre los diferentes tramos.
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En las cifras siguientes se muestran los indicadores relativos al personal de la Compariia al 31 de diciembre
de 2024 y 2023.

Numero total de empleados por sexo, franja de edad y categoria profesional
al 31 de diciembre de 2024°:

Edad Hombres Mujeres Total %

De 20 a 29 afios 26 26 52 12,97

De 30 a 39 afios 81 55 136 33,91

De 40 a 49 afios 98 45 143 35,66

De 50 a 59 afios 49 15 64 15,96

De 60 0 mas afios 6 - 6 1,50

Totales 260 141 401 100,00
Categoria Profesional | Hombres % Mujeres % Total %
Administrativos 5 1,25 10 2,49 15 3,74
Analistas 32 7,98 51 12,72 83 20,70
Direccion 9 2,24 5 1,25 14 3,49
Managers 14 3,49 16 3,99 30 7,48
Operarios 137 34,16 - - 137 34,16
Supervisores 31 7,73 7 1,75 38 9,48
Técnicos 29 7,23 51 12,72 80 19,95
Ventas 3 0,75 1 0,25 4 1,00
Totales 260 64,83 141 35,17 401 100,00

Numero total de empleados por sexo, franja de edad y categoria profesional
al 31 de diciembre de 20233:

Edad Hombres Mujeres Total %

De 20 a 29 afios 31 26 57 14,32

De 30 a 39 afios 87 51 138 34,67

De 40 a 49 afios 98 48 146 36,68

De 50 a 59 afios 40 12 52 13,07

De 60 0 mas afios 5 - 5 1,26

Totales 261 137 398 100,00
Categoria Profesional | Hombres % Mujeres % Total %
Administrativos 1 0,25 5 1,26 6 1,51
Analistas 23 5,78 32 8,04 55 13,82
Direccion 8 2,01 5 1,26 13 3,27
Managers 13 3,27 14 3,52 27 6,78
Operarios 150 37,69 - - 150 37,69
Supervisores 27 6,78 8 2,01 35 8,79
Técnicos 36 9,05 71 17,84 107 26,88
Ventas 3 0,75 2 0,50 5 1,26
Totales 261 65,58 137 34,42 398 100,00

3 Expresado en jornadas anuales equivalentes al 31 de diciembre de 2023 (GRI 2-7). Esta informacidn difiere en consecuencia de la incluida en la
Memoria de las cuentas anuales consolidadas del Grupo correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2023, donde la informacion
relativa a la plantilla de empleados del Grupo a dicha fecha se encuentra expresada en términos de “efectivos totales” sin tener en cuenta sus
jornadas anuales equivalentes. Los valores correspondientes al ejercicio 2024 se han calculado siguiendo los mismos criterios y resultan coincidentes.
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Promedio anual“de contratos indefinidos y de contratos temporales por sexo,
franja de edad y categoria profesional durante el ejercicio 2024:

Contratos Hombres % Mujeres % Total %
Temporales 12 2,94 3 0,74 15 3,68
Indefinidos 255 62,50 138 33,82 393 96,32
Totales 267 65,44 141 34,56 408 100,00
De20a29|De30a39|De40a49|Deb50ab9| De60o
Contratos afios afios afios afios mas afios Total %
Temporales 8 5 1 - 1 15 3,68
Indefinidos 46 134 142 68 3 393 96,32
Totales 54 139 143 68 408 100,00
Categoria Hombres Mujeres Total
Profesional Temporales | Indefinidos Total Temporales | Indefinidos Total General
Administrativos - 5 5 1 9 10 15
Analistas 3 30 33 2 48 50 83
Direccion - 9 9 - 5 5 14
Managers - 14 14 - 17 17 31
Operarios 9 133 142 - - - 142
Supervisores - 31 31 - 7 7 38
Técnicos - 30 30 - 51 51 81
Ventas - 3 3 - 1 1 4
Totales 12 255 267 3 138 141 408
Promedio anual* de contratos indefinidos y de contratos temporales por sexo,
franja de edad y categoria profesional durante el ejercicio 2023:
Contratos Hombres % Mujeres % Total %
Temporales 10 2,51 3 0,75 13 3,27
Indefinidos 251 63,07 134 33,67 385 96,73
Totales 261 65,58 137 34,42 398 100,00
De20a29|{De30a39|Ded40ad49|De50a59| De60o
Contratos afios afios afios afios mas afios Total %
Temporales 6 6 1 - - 13 3,27
Indefinidos 51 132 145 52 5 385 96,73
Totales 57 138 146 52 5 398 100,00
Categoria Hombres Mujeres Total
Profesional Temporales | Indefinidos Total Temporales | Indefinidos Total General
Administrativos - 1 1 - 5 5 6
Analistas - 23 23 2 30 32 55
Direccion - 8 8 - 5 5 13
Managers - 13 13 - 14 14 27
Operarios 10 140 150 - - - 150
Supervisores - 27 27 - 8 8 35
Técnicos - 36 36 1 70 71 107
Ventas - 3 3 - 2 2 5
Totales 10 251 261 3 134 137 398

4 Promedio expresado en jornadas equivalentes y determinado a partir del nimero de empleados de la compafiia al 31 de diciembre de 2024 y 2023.
Esta informacion difiere, en consecuencia, de la incluida en la Memoria de las cuentas anuales consolidadas del Grupo correspondientes a los
ejercicios terminados el 31 de diciembre de 2024 y 2023, donde la informacidn relativa a la plantilla de empleados del Grupo a dicha fecha se
encuentra expresada en términos de “Efectivos totales” sin tener en cuenta sus jornadas anuales equivalentes.
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Numero de despidos por sexo, franja de edad y clasificacién profesional en el ejercicio 2024:

Edad Hombres Mujeres Total
De 20 a 29 afios 1 - 1
De 30 a 39 afios - - -
De 40 a 49 afios - - -
De 50 a 59 afios 1 1 2
De 60 afios 0 mas - -
Totales 2 1 3
Categoria Profesional Hombres Mujeres Total

Administrativos - - -
Analistas - - -
Direccion - - -
Managers - 1 1
Operarios 2 - 2
Supervisores - - -
Técnicos - - R
Ventas - - -

Totales 2 1 3

Numero de despidos por sexo, franja de edad y clasificacién profesional en el ejercicio 2023:

Edad Hombres Mujeres Total

De 20 a 29 afios 1 - 1

De 30 a 39 afios 3 - 3

De 40 a 49 afios 1 - 1
De 50 a 59 afios - - -
De 60 afios 0 mas - - -

Totales 5 - 5

Categoria Profesional Hombres Mujeres Total

Administrativos - - -
Analistas - - -
Direccion - - -
Managers - - -
Operarios 4 - 4
Supervisores 1 - 1
Técnicos - - R
Ventas - - -

Totales 5 - 5
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Remuneraciones medias desagregadas por sexo, franja de edad y categoria
profesional durante el ejercicio 2024:

2024
Remuneracién Media® por Euros Brecha
Edad / Sexo Hombres Mujeres Salarial®
De 20 a 29 afios 29.312 27.594 5,9%
De 30 a 39 afios 33.813 32.016 5,3%
De 40 a 49 afios 36.770 44.080 -19,9%
De 50 a 59 afios 46.978 58.328 -24,2%
De 60 afios 0 més 63.008 - -
Promedio 37.632 37.850 -0,6%
2024
Remuneracion Media® por Euros Brecha
Categoria Profesional / Sexo Hombres Mujeres Salarial®
Administrativos 29.032 27.005 7,0%
Analistas 29.938 27.538 8,0%
Direccion 126.789 92.844 26,8%
Managers 51.862 50.375 2,9%
Operarios 30.737 - -
Supervisores 37.485 35.521 5,2%
Técnicos 40.529 40.014 1,3%
Ventas 88.575 102.728 -16,0%
Promedio 37.632 37.850 -0,6%

Remuneraciones medias desagregadas por sexo, franja de edad y categoria
profesional durante el ejercicio 2023:

2023
Remuneracion Media® Euros Brecha

por Edad / Sexo Hombres Mujeres Salarial®
De 20 a 29 afios 26.720 24.600 7,9%
De 30 a 39 afios 30.140 29.641 1,7%
De 40 a 49 afios 35.042 43.933 -25,4%
De 50 a 59 afios 43.107 53.178 -23,4%
De 60 afios 0 mas 79.546 - -
Promedio 34.607 35.863 -3,6%

5 La remuneracion media es determinada como el promedio de la suma del salario base total, de las comisiones e incentivos comerciales, de las
retribuciones variables, de los bonus y complementos, pagados por la Sociedad a sus empleados durante un ejercicio. Para la determinacion de dicha
remuneracion media se ha tomado como base la informacidn ponderada relativa correspondiente a la plantilla de empleados de la Compaiiia al 31
de diciembre de 2024 y 2023.

6 La “brecha salarial” se expresa como porcentaje que representa la diferencia entre el salario medio percibido por los hombres y el salario medio
percibido por las mujeres, respecto del salario medio percibido por los hombres.
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2023
Remuneracion Media® por Euros Brecha
Categoria Profesional / Sexo Hombres Mujeres Salarial®
Administrativos 25.022 24.829 0,8%
Analistas 25.098 24.457 5,8%
Direccion 114.675 83.350 27,3%
Managers 55.595 55.324 0,5%
Operarios 29.095 - -
Supervisores 34.046 36.787 -8,1%
Técnicos 33.384 32.408 2,9%
Ventas 86.598 105.836 -22,2%
Promedio 34.607 35.863 -3,6%

Brecha salarial:

La Compaiiia mantiene el compromiso de aplicar de forma efectiva el principio de igual salario por un
trabajo de igual valor y toma ese principio como base en su politica salarial, aplicandolo en su practica de
fijacion de salarios en el momento de la contratacion del empleado y en las revisiones de su salario a lo
largo de su vida laboral.

La Compafiia entiende que el anlisis y la monitorizacién regular de la brecha salarial de género es la
herramienta necesaria que permite asegurar la aplicacion del principio de igualdad salarial, ya que mediante
la evaluacién periddica de indicadores que relacionan diferencias salariales por puestos de trabajo y sexo
es posible tutelar posibles diferencias entre sexos y poder reducirlas. Como expresién de lo anterior, en el
mes de febrero de 2021, la Compafiia realiz6 una auditoria interna para conocer las diferencias en las
retribuciones entre hombres y mujeres dentro de los mismos puestos de trabajo, tomando como base los
datos reales de CURIA del ejercicio 2020. Los indicadores fueron elaborados como referencia la
metodologia publicada por el Ministerio de Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad, relativa al
calculo de la brecha salarial de género. El resultado de dicha auditoria determind que no hay discriminacion
salarial por razon de sexo, ni diferencias retributivas que no estén fundamentadas en factores de tipo
personal (nivel de formacion, experiencia laboral, antigiiedad, etc.), o del puesto de trabajo (funciones
realizadas, nivel de responsabilidad, jornada, etc.). En los ejercicios 2024 y 2023 y hasta la fecha actual
CURIA ha mantenido la misma conclusion, sin apreciar discriminacion salarial por razén de sexo, ni
diferencias retributivas que no estén fundamentadas en factores de tipo profesional o del puesto de trabajo.

En 2020 y vigente hasta 2024 la Compafiia elaboré su primer Plan de Igualdad recogiendo los
requerimientos establecidos por el Real Decreto-ley 6/2019 de medidas urgentes para la igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y hombre en el empleo y la ocupacidn. El 27 de marzo de 2025 la Compafiia
con el consenso de los representantes de los trabajadores a aprobado y publicado su Il Plan de Igualdad,
cuya vigencia se extendera hasta el 17 de diciembre de 2028 y en el que se incluye la revision regular de
los salarios por género para detectar una posible brecha salarial y, en su caso, la adopcién de las medidas
necesarias para corregirla.

Remuneraciones medias de directivos:

A 31 de diciembre de 2024 el Comité de Direccion de la Compafiia estaba compuesto por 8 miembros, de
los cuales 4 eran mujeres y 4 hombres (5 mujeres y 8 hombres al 31 de diciembre de 2023).

El Grupo CURIA cuenta con un Comité de Compensacion que asiste en el desempefio de las
responsabilidades del rgano de gobierno del grupo internacional relacionadas con la compensacion de los
ejecutivos, siendo el equipo de gerencia del Grupo CURIA quien revisa, aprueba y administra los planes
de compensacion de incentivos de ejecutivos o miembros del equipo directivo del Grupo CURIA.
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La remuneracion media devengada durante el ejercicio 2024 por los miembros del Comité de Direccién
(incluyendo retribucion fija, variable y en especie) ha ascendido a 93.281 euros en el caso de las mujeres y
113.418 euros en el caso de los hombres (83.350 y 114.675 euros en el ejercicio 2023, respectivamente).
La diferencia entre salarios se debe a antigtiedades, asi como a otras condiciones particulares pactadas en
los correspondientes contratos de trabajo.

Ejercicio 2024:
Euros
Salario Salario Salario en
Bruto Variable Especie Total
Mujeres 86.813 6.054 414 93.281
Hombres 98.272 11.805 3.341 113.418
Brecha Salarial 17,75%
Ejercicio 2023:
Euros
Salario Salario Salario en
Bruto Variable Especie Total
Mujeres 75.998 7.311 40 83.350
Hombres 98.695 15.552 1.458 114.675
Brecha Salarial 27,32%

Empleados con discapacidad:

Como empresa socialmente responsable la Compafiia mantiene un compromiso con la integracion laboral
del colectivo de personas con discapacidad. Disponer de un empleo permite tanto su insercion laboral como
la disminucion del riesgo de exclusién social y de las negativas consecuencias sociales y econémicas que
ello acarrea. Por otra parte, el espiritu de sacrificio y superacion de las personas con capacidades diferentes
ofrece un valor afiadido a la Compafiia y la enriquece, teniendo la Compafiia como proveedores a Centros
Especiales de Empleo (CEE) en diversos servicios en las diferentes areas de actividad de la empresa (para
consultar estas dos areas de actuacién en detalle ver el apartado “7.1 Compromiso con el desarrollo
sostenible”). La Compafiia cuenta con “Resolucion del Servicio Publico de empleo de CYL” de fecha 24
de enero de 2024, por la que se concede la declaracion de excepcion a la obligatoriedad de reserva del 2%
de los puestos de trabajo a favor de trabajadores con discapacidad hasta el 24 de enero de 2027.
Anteriormente, con fecha 21 de diciembre de 2020 la Compafiia obtuvo igualmente ‘“Resolucion del
Servicio Publico de empleo de CYL” por la que se concedia la declaracion de excepcion a la obligatoriedad
de reserva del 2% de los puestos de trabajo a favor de trabajadores con discapacidad desde el momento e
la concesién y hasta el 21 de diciembre de 2023.

Politicas desconexion laboral:

En cumplimiento con el Articulo 42.4 del XX Convenio General de la Industria Quimica’ y del mismo
Articulo 42.4 del nuevo XXI Convenio General de la Industria Quimica® suscrito en el mes de noviembre
de 2024 y publicado en febrero de 2025, la Compafiia en el ejercicio 2023 elaboré una Politica de
Desconexién Digital dirigida a la totalidad de sus plantillas que recoge:

- Las modalidades de ejercicio del derecho a la desconexion digital.

- Las acciones de formacion y sensibilizacion de las personas trabajadoras sobre un uso razonable del
uso de las herramientas tecnoldgicas que evite el riesgo de fatiga informatica.

- Las especificidades, en su caso, del derecho a la desconexion digital respecto a los mandos, asi como

7 Aprobado mediante Resolucidn de 7 de julio de 2021, de la Direccién General de Trabajo (dependiente del Ministerio de Trabajo y Economia
Social), y con vigencia prevista hasta el 31 de diciembre de 2023.

8 Aprobado mediante Resolucion de 6 de febrero de 2025, de la Direccion General de Trabajo (dependiente del Ministerio de Trabajo y Economia
Social) y con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026.

-23-



CURIA GLOBAL, S.L.U. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Estado de Informacion No Financiera Consolidado
del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2024

respecto a las personas trabajadoras que prestan sus servicios a distancia u otros colectivos que asi lo
requieran.

- Respeto por los sistemas de flexibilidad en materia de jornada y disponibilidad existentes en la
empresa, Yy las necesidades de comunicacién que de los mismos se deriven.

- Garantias relativas al cumplimiento de la normativa en materia de jornada laboral y descansos.
- Garantias relativas a la realizacion de aquellas comunicaciones, de imposible dilacidn, entre empresa
y persona trabajadora.

4.2. Organizacion del trabajo

Registro de jornada:

El Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de proteccion social y de lucha contra la
precariedad laboral en la jornada de trabajo modifico el art 34.9 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
en el sentido de exigir un registro de jornada, que deberd incluir el horario concreto de inicio y finalizacion
de la jornada de cada trabajador. Dicho articulo se enmarca en la intencion de los poderes publicos, de
garantizar el cumplimiento de los limites en materia de jornada, de crear un marco de seguridad juridica,
proteger a los trabajadores frente al abuso de su tiempo de trabajo, evitar el fraude en la prestacion y
cotizacion de horas extraordinarias, asi como de favorecer la conciliacion de la vida personal y profesional.

El registro de la jornada nunca ha sido objeto de conflicto en la empresa, puesto que ya se implanté hace
décadas en la Compafiia. Asimismo, en los puestos de oficina y de responsabilidad, la prestacion de trabajo
se ha caracterizado por la flexibilidad en un entorno de confianza mutua.

En este contexto, la Compaiiia ha adaptado el sistema de registro de jornada a los nuevos requerimientos
del citado Real Decreto-ley 8/2019, desarrollando una regulacion del control horario que da continuidad a
la politica que desde hace décadas ya se encuentra implantada en la empresa y que, a su vez, recoge las
especificidades de determinados puestos de trabajo en los que dicho control se hace mas complicado,
estableciendo pautas que garanticen la seguridad juridica y los derechos de los trabajadores y de la empresa.

Organizacion de las horas de trabajo:

La Compaiiia desarrolla su actividad econdmica en tres entornos diferenciados, el &rea de produccion
industrial, el &rea comercial y el de estructura industrial/oficinas. Cada uno de ellos tiene una dinamica
diferenciada en su actividad, que requiere de diferentes horarios y formas de organizacion del tiempo de
trabajo. En todos ellos, la Compafiia fomenta la aplicacion de criterios de ordenacién del tiempo de trabajo
y del disfrute del tiempo de descanso que faciliten al méximo posible la conciliacion de la vida familiar y
laboral, y el ejercicio responsable de la maternidad y la paternidad por parte de los empleados de la
Compafiia.

El entorno industrial, que engloba a los empleados adscritos a las plantas de produccién de productos
farmacéuticos, hace necesario que el personal que desarrolla labores de fabricacién o directamente
relacionadas con ésta, tenga un horario coincidente con los periodos horarios de actividad de los procesos
de produccién. Ello motiva que el colectivo indicado trabaje, en general, en régimen de turnos de trabajo.
Siendo conscientes de que el trabajo en turnos presenta mas penosidad, éste se aplica en caso de no haber
otra alternativa posible compatible con la viabilidad de la actividad y la demanda de producto a fabricar, y
se intenta generar dinamicas de rotacion lo menos gravosas posible.

El periodo de disfrute de vacaciones en el ambito industrial también se halla supeditado al volumen de
actividad y es preciso fijarlo con caracter general en fechas fijas para toda la plantilla. En todo caso, se
procura que sea siempre en el periodo estival y la Compafiia se compromete a que, como minimo, la mitad
de las vacaciones se disfrute en tal periodo. Adicionalmente, los periodos de descanso programados para
ajustar el calendario laboral de este colectivo se fijan coincidiendo con periodos escolares no lectivos para
hacer posible su disfrute con el resto de la familia.

Los empleados adscritos al area comercial desarrollan su actividad en horario diurno, coincidente con el de
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los clientes a los que promocionan los productos. Por la naturaleza de su actividad tienen un alto grado de
autonomia en la planificacion de su trabajo que les permite conciliar su labor profesional con las
necesidades que pueden surgir en su vida familiar.

El area correspondiente al personal de estructura industrial y de oficinas se rige por una ordenacion del
tiempo de trabajo de horario flexible. Ello les permite fijar su hora de comienzo y fin de la jornada laboral
con un margen a eleccion del empleado, con arreglo a sus necesidades o preferencias.

Absentismo:

La salud de los empleados es un factor primordial para un correcto funcionamiento de la actividad de
CURIA, no solo porque una plantilla saludable permite llevar a cabo la planificacion y programacion de
actividades fijada, sino ademas porque el bienestar de la plantilla redunda en beneficios para el conjunto de
la Organizacién, de sus familias y de la sociedad en general.

Debido a ello, la Compafiia elabora y monitoriza mensualmente una serie de indicadores con los que hace
un seguimiento periddico, mensual y anual de las ausencias, diferenciando su tipologia en funcion de las
causas que las motivan. Los indicadores son analizados para poder determinar posibles ambitos en los que
la Compafiia pueda actuar con el objetivo de reducir las ausencias. Adicionalmente, se comparan con el
periodo anual precedente para observar su evolucion en el tiempo.

En las siguientes tablas se muestra el resumen de indices de absentismo absoluto de la Compafiia en los
ejercicios 2024 y 2023 para accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y contingencias comunes.

Ejercicio 2024:
HORAS PERDIDAS HORAS TRABAJADAS %
EC® AT Permisos Total HC-FTE®? | Horas Mes | Absentismo
TOTAL 41.792 936 5.638 49.753 41613 1.74414 6,9
Ejercicio 2023:
HORAS PERDIDAS HORAS TRABAJADAS %
EC® AT Permisos Total HCM-FTE!? | Horas Mes | Absentismo
TOTAL 45,751 440 4,754 50.945 39813 1.7441 7,3

Conciliacion y fomento de su ejercicio corresponsable:

CURIA trata de generar un entorno en la empresa que facilite a sus empleados la consecucion de una mayor
calidad de vida, un equilibrio entre su vida personal y familiar, asi como el crecimiento de sus carreras
profesionales. Para ello, se articulan un conjunto de medidas de conciliacion de la vida familiar y laboral y
opciones adaptadas a las distintas situaciones personales y familiares. Hasta la aprobacion definitiva del
XXI Convenio Colectivo General de Industria Quimica en el mes de febrero de 2025 (el cual fue suscrito
el mismo en el mes de noviembre de 2024 por las diferentes partes), y cuya vigencia se extiende hasta 31
de diciembre de 2026, la Compafiia ha venido aplicando las medidas de conciliacion previstas en la
legislacion vigente, asi como las mejoras que ya habian sido establecidas por el XX Convenio Colectivo
General de la Industria Quimica. Este convenio estuvo en vigor hasta el 31 de diciembre de 2023 y ha sido
de aplicacion para todos los centros de trabajo y empleados de la Compafiia.

Adicionalmente a las medidas recogidas en los citados convenios colectivos, los empleados pueden

 Enfermedad comun.

10 Accidente de trabajo.

11 “Headcount” (plantilla, n2 de empleados).

12 “Fyll-time equivalent” (equivalencia a tiempo completo).

13 Equivaldria al nimero medio de empleados del Grupo en los ejercicios 2024 y 2023 como resultado de computar, exclusivamente el tiempo
trabajado por cada profesional.

14 Horas de la jornada anual para el ejercicio 2024 establecidas por el XXI Convenio Colectivo General de la Industria Quimica y de acuerdo a la
mejora acordada por el Grupo con sus empleados.

-25-



4.3.

CURIA GLOBAL, S.L.U. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Estado de Informacion No Financiera Consolidado
del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2024

disfrutar de otras medidas de flexibilidad horaria, intercambios de turno o flexibilidad en los calendarios de
descanso. En este sentido y de acuerdo con lo sefialado en la seccion “Organizacion de las horas de trabajo”
anterior, la Compaifiia mantiene flexibilidad horaria en el inicio y fin de la jornada laboral para el personal
de oficina y de estructura del &rea industrial. Asimismo, habilita cambios de turno o dia entre compafieros
en el area industrial, reducciones de jornada adaptadas a las necesidades de cada persona y ofrece
flexibilidad en los calendarios de vacaciones, siempre que la actividad del area del empleado sea
compatible.

La Compafiia también apoya la conciliacién con ventajas en el aspecto retributivo de su plantilla. Asi,
garantiza que la maternidad no suponga una merma econémica en los ingresos habituales de la mujer
embarazada o del padre. Para ello, la Compafiia, como mejora a su cargo de las prestaciones publicas, abona
un complemento salarial por el que completa la prestacion que recibida de la Seguridad Social hasta el
100% de su salario. Ofrece, también, salario a la carta con disponibilidad de ticket guarderia y seguro
médico. Ademas, la Compariia ofrece a todos los empleados indefinidos su cobertura en la péliza de seguro
de vida con cargo a la empresa.

Con el objeto de no realizar viajes y desplazamientos evitables, la Compafiia dota de ordenador portétil a
todo el personal que lo precisa con conectividad a la red del Grupo y fomenta el uso de videoconferencia 'y
reuniones online.

Salud vy Sequridad

La gestion de riesgos relacionados con el personal es competencia del departamento de Seguridad y Medio
Ambiente de la Compafiia, encargado en exclusividad de los aspectos relacionados con la gestion
medioambiental, asi como de los correspondientes a la seguridad y salud en el trabajo de toda la Compafiia.

Como se ha indicado en otros apartados del presente informe, la Compaiiia cuenta con una “Politica de
Gestion de Medioambiente y Prevencion de Riesgos Laborales” (“Environmental, Health and Safety
Policy”), aplicable a todo el Grupo CURIA, cuyo objetivo es proteger la vida, la integridad y salud de todos
los trabajadores, tanto propios como de empresas colaboradoras. Dicha Politica se apoya en una serie de
procedimientos corporativos, asi como en procedimientos locales o instrucciones de trabajo especificas de
cada centro.

En el Grupo CURIA, estamos comprometidos a brindar un lugar de trabajo seguro y saludable para todos
los empleados, contratistas e invitados. Realizamos reuniones globales mensuales de salud y seguridad con
equipos de liderazgo de los diferentes centros, equipos de prevencién de riesgos y lideres corporativos clave
pararevisar y abordar problemas importantes relacionados con la salud y la seguridad en el lugar de trabajo.

En la Compafiia se han implementado dos programas a nivel del Grupo CURIA que se implementaron a
través de nuestro Sistema de gestion de Salud y Seguridad que promueven un enfoque proactivo para
abordar los riesgos de salud y seguridad: “One-Minute Risk Assessments” (OMRA) y “Avisos de EHS”
(Environmental, Health and Safety).

El proceso de OMRA alienta a los empleados a hacer una pausa antes de comenzar una tarea para reconocer,
evaluar y mitigar cualquier peligro asociado para garantizar que se mantenga su seguridad y la seguridad
de sus compafieros de trabajo. Los avisos de EHS son comunicaciones globales periddicas que destacan las
actividades de alto riesgo o los eventos significativos que estuvieron a punto de ocurrir. Estas
comunicaciones incluyen las mejores practicas recomendadas que se analizan durante las llamadas globales
mensuales de salud y seguridad. La informacién presentada luego se comparte con los empleados para
mantener un alto conocimiento de las mejores practicas. Ambas iniciativas ayudan a reducir la posibilidad
de lesiones y fomentan la mejora continua en nuestro desempefio general de seguridad.

En concreto, la Compafiia se marc6 como objetivo de accidentalidad un indice de incidencia (nimero de
accidentes / nimero de trabajadores * 100) con baja y sin baja (pero con atencion médica) del 1,5.
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Las principales dolencias y enfermedades profesionales®® identificadas por la Compaiiia, siguiendo lo
establecido en el procedimiento corporativo a nivel del Grupo CURIA para la identificacion de peligros,
evaluacién de riesgos y determinacion de controles, son, principalmente, los propios de una planta de
produccion: contacto y exposicion a productos quimicos, exposicion al ruido, sobreesfuerzos y lesiones en
articulaciones por la realizacién de movimientos repetitivos, principalmente.

La gestion de estos riesgos se realiza a través de la planificacion de la actividad preventiva (existencia de
procedimientos especificos cuyo cumplimiento minimiza la probabilidad de ocurrencia de estos riesgos) y
formativa (existen planes de formacion y actualizacion en materia de riesgos laborales). Ademas, los riesgos
identificados se gestionan segun los procedimientos especificos creados para hacer el control y seguimiento
periddico de acciones, como los que regulan los permisos de trabajo, inspecciones de seguridad,
identificacion y evaluacion de requisitos legales.

Ademas, en cumplimiento de los articulos 38 y 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales la
Compaiiia cuenta con un Comité de Seguridad y Salud en el que se encuentran representados todos los
empleados. Dicho Comité esta constituido por tres representantes de la Compaiiia y tres delegados de
prevencidn en representacion de los trabajadores.

Se muestran, a continuacién, los siguientes indicadores relativos a accidentalidad laboral de los afios 2024

y 2023:
2024
San Cristobal
Boecillo Leodn de Entrevifias TOTAL
(VA) (LE) (ZA) Compaiiia

Ndmero de trabajadores!® 364 30 22 416
Numero de horas trabajadas 636.636 52.470 38.478 727.584
Accidentes con bajal’

Hombres 3 - - 3

Mujeres 3 1 - 4
Jornadas perdidas totales en

accidentes con baja 189 13 - 202
indice incidencia® 16,48 33,33 - 16,83
indice de frecuencia'® (a) 7,42 19,09 - 9,62
indice de gravedad®® (a) 0,29 0,25 - 0,27
Duracién media (dias) 315 13 - 27,87

(a) CURIA no hace distincion de sus indices de accidentalidad (gravedad y frecuencia) por sexo, debido a

15 Comprenden aquellas afecciones agudas, recurrentes y crénicas provocadas o intensificadas por las condiciones o practicas laborales. Estdn
incluidos los trastornos muscoesqueléticos, las dolencias y enfermedades respiratorias y de la piel, los tumores malignos, las dolencias y
enfermedades provocadas por agentes fisicos (por ejemplo, pérdida auditiva inducida por ruidos o enfermedades provocadas por las
vibraciones) y las enfermedades mentales (por ejemplo, ansiedad o trastorno por estrés postraumatico). (GRI 403 “Salud y seguridad en el
trabajo” —Serie 2018). Este contenido abarca las dolencias y enfermedades que figuran en la Lista de enfermedades profesionales de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). Los términos “enfermedad”, “afeccién” y “trastorno” suelen ser sinénimos y hacen referencia a
padecimientos con sintomas y diagndsticos especificos.
16 Informacion obtenida de los informes de siniestralidad elaborados para la Compafiia por parte de la mutua colaboradora con la Seguridad Social
con la que trabaja la Compafiia correspondientes a los ejercicios 2024 y 2023, en los que el nimero medio de trabajadores de los ejercicios 2024
y 2023 cuantificado difiere de la plantilla media de la Compafiia en dichos ejercicios como resultado del diferente método de cédlculo empleado.
La Compafiia considera en cualquier caso que dicha desviacion supone una desviacion irrelevante en las diferentes magnitudes de siniestralidad
desglosadas para los ejercicios 2024 y 2023.
17 Lesién por accidente laboral que da lugar a un fallecimiento o a un dafio tal que el trabajador no pueda recuperar o no recupere totalmente el
estado de salud previo al accidente, o que no se espere que el trabajador recupere totalmente el estado de salud previo al accidente, en un plazo
de 6 meses (GRI 403 “Salud y seguridad en el trabajo” —Serie 2018).
18 Metodologia de calculo de los indicadores:

- indice de incidencia (Il): Nimero de procesos de contingencia profesional con baja, excluidos accidentes in itinere y recaidas, acaecidos

durante la jornada de trabajo, por cada 1000 trabajadores/as expuestos/as al riesgo
- indice de frecuencia (IF): Nimero de procesos de contingencia profesional con baja, excluidos accidentes in itinere y recaidas, acaecidos
durante la jornada de trabajo, por cada millén de horas trabajadas de los/as trabajadores/as expuestos al riesgo.
- indice de gravedad (IG): Nimero de dias perdidos por cada 1.000 horas de trabajo. Se incluyen las recaidas y se excluyen procesos in itinere.

-27 -



CURIA GLOBAL, S.L.U. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Estado de Informacion No Financiera Consolidado
del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2024

que las medidas de seguridad y salud se aplican por igual en la compafiia, sin hacer diferencias entre
SEX0s.

(b) En relacion con el total de horas trabajadas indicadas en este detalle, recoge las trabajadas reales a lo
largo del afio 2024 por el personal de la Compafiia, las cuales pueden diferir en el caso de realizar un
recélculo a partir de las horas por convenio y la plantilla al 31 de diciembre de 2024.

2023
San Cristobal
Boecillo Ledn de Entrevifias TOTAL
(VA) (LE) (ZA) Compaiiia

Ndmero de trabajadores!® 359 25 20 404
Numero de horas trabajadas 626.096 48.832 34.880 709.808 (b)
Accidentes con bajal’

Hombres 3 - - 3

Mujeres - - - -
Jornadas perdidas totales en

accidentes con baja 43 - - 43
indice incidencial® 8,36 - - 7,37
indice de frecuencial® (a) 4,79 - - 4,23
indice de gravedad?8 (a) 0,07 - - 0,06
Duracion media (dias) 14,33 - - 14,33

(&) CURIA no hace distincién de sus indices de accidentalidad (gravedad y frecuencia) por sexo, debido a
que las medidas de seguridad y salud se aplican por igual en la compafiia, sin hacer diferencias entre
Sexos.

(b) En relacion con el total de horas trabajadas indicadas en este detalle, recoge las trabajadas reales a lo
largo del afio 2023 por el personal de la Compafiia, las cuales pueden diferir en el caso de realizar un
recélculo a partir de las horas por convenio y la plantilla al 31 de diciembre de 2023.

Por otra parte, durante el ejercicio 2024, la Compafiia tiene que lamentar el fallecimiento de uno de sus
empleados durante el trascurso de la jornada laboral, si bien dicho fallecimiento no fue consecuencia directa
de la actividad o desempefio de su trabajo. Durante los ejercicios 2024 y 2023 la Compafiia no ha registrado
ningun otro accidente laboral con grandes consecuencias®.

Durante los ejercicios 2024 y 2023 no se ha registrado ninguna enfermedad profesional.

4.4. Relaciones sociales

La Compafiia tiene la conviccion de que las relaciones sociales con los representantes de los trabajadores
deben fundamentarse en un entorno que permita una relacion constructiva y de confianza. Para ello,
fundamenta sus relaciones laborales en la transparencia, en el estricto cumplimiento de la legalidad y en el
respeto y dialogo permanente con sus interlocutores sociales, los representantes de los trabajadores.

El didlogo social se articula a través de la comunicacion fluida por todos los medios disponibles y
especialmente del mantenimiento de reuniones, tanto periddicas, conforme al calendario programado, como
puntuales, a peticion de la empresa o los representantes de los trabajadores. Ello permite monitorizar el
estado de acuerdos y solventar con celeridad incidencias que surgen en el devenir cotidiano de la empresa.

Durante los afios 2024 y 2023 las relaciones laborales han transcurrido con normalidad y sin incidentes de
conflictividad.

Es muy importante para la empresa que sus empleados estén informados de todos aquellos aspectos que

- Duraciéon media (DM): Numero de dias no trabajados en el periodo de estudio por cada accidente ocurrido durante la jornada de trabajo. Se
incluyen también las jornadas perdidas de las recaidas y se excluyen las de los procesos in itinere.

19 GRI 403-9 (Series 2018): Lesion por accidente laboral que da lugar a un fallecimiento o a un dafio tal que el empleado o trabajador no pueda
recuperar o no recupere totalmente el estado de salud previo al accidente, o que no se espere que el trabajador recupere totalmente el estado
de salud previo al accidente, en un plazo de 6 meses.
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sean de importancia para la Compafiia, para ello informa a sus empleados a través de los canales disponibles
de los asuntos de interés general, hitos de empresa, acuerdos o cambios organizativos. Los medios utilizados
intentan aprovechar los mejores avances técnicos disponibles para llegar a toda la plantilla, tanto a aquella
parte que tiene acceso a medios informaticos en el desarrollo de su trabajo como a aquella que no lo tienen.
Asi, la comunicacion se realiza a través de pantallas de televisidn interna, intranet, de los tablones de
anuncios, del correo electrénico o mediante la aplicacion para teléfonos méviles (“THE CURIA FUSE").
Esta aplicacion, de uso interno para el personal de la Compafiia, permite estar al dia de las novedades.

Es de destacar que la totalidad de los empleados de la Compafiia trabaja con condiciones laborales reguladas
por el XX Convenio Colectivo General de la Industria Quimica, aprobado en el afio 2021 y vigente hasta
el 31 de diciembre de 2023 y actualmente por el XXI Convenio Colectivo General de la Industria Quimica
suscrito en el mes de noviembre de 2024 y publicado en febrero de 2025 y cuya vigencia se extiende hasta
31 de diciembre de 2026.

Un aspecto destacable de los Representantes de los Trabadores es su alta representatividad y participacion
en los Comités de Seguridad y Salud Laboral. En ellos, de forma regular y periédica, se consultan, debaten
y proponen las actuaciones de la empresa en esta materia, asi como las incidencias acaecidas y las
propuestas de medidas correctivas.

Los asuntos principales que se tratan en estos comités paritarios son: la evaluacién y valoracion de los
riesgos laborales, la dotacién de equipos de proteccién individual, las instalaciones de proteccién, la
informacion y formacion sobre riesgos laborales, entre otros temas. Mediante estos érganos paritarios los
empleados de la Compafiia estan representados al mas alto nivel en esta materia.

De acuerdo con la normativa laboral vigente y, en su caso, con el XX Convenio Colectivo General de la
Industria Quimica (igualmente en el XXI Convenio Colectivo General de la Industria Quimica suscrito en el
mes de noviembre de 2024 y publicado en febrero de 2025) que regula las relaciones laborales entre el Grupo
y sus trabajadores, los plazos de aviso minimo sobre cambios operacionales significativos?® en la Compaiifa,
son de entre 1 y 4 semanas en Espafia®®.

Formacion

La Compafiia sabe que priorizar la formacion es una inversion a largo plazo para que el talento de los
empleados esté bien preparado y desarrolle su maximo potencial.

Es por ello por lo que se trabaja para que los empleados dispongan de la formacion necesaria para atender
no s6lo a los requerimientos de su puesto de trabajo, sino también para hacer frente a las exigencias del
futuro derivadas del uso de las nuevas tecnologias, equipos, instrumentos, etc.; o derivadas de la necesidad
de asumir mayores responsabilidades o proyectos.

Para elaborar los planes de formacién anuales se detectan las necesidades de formacion de cada area,
proceso en el que estan involucrados el Departamento de Recursos Humanos, el Comité de Direccion de la
Compaifiia y los mandos intermedios.

El plan anual de la Compafiia estd alineado con los objetivos estratégicos y de negocio. A través de la
formacion se pretende ayudar de una forma eficiente a que las personas colaboren y aporten valor a la
consecucion y logro de los objetivos estratégicos. Igualmente, la Compafiia cuenta con planes individuales
de desarrollo. En funcién de las necesidades concretas detectadas, se ponen en marcha distintas alternativas
y planes formativos para fomentar los planes de carrera de empleados concretos.

Se trabaja sobre un formato basado en la “Férmula 70/20/10” en base a como se produce el aprendizaje en
las personas.

20 Alteracion del patron de operaciones de la Organizacion relativos a reestructuraciones, subcontratacion de operaciones, cierres, expansiones,
nuevas aperturas, adquisiciones, fusiones y escisiones, ventas totales o parciales, etc., que puedan producir impactos positivos o negativos
significativos en los trabajadores del Grupo.

21 En aplicacion de lo regulado al respecto por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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En esta férmula, 70 implica el aprendizaje a través de las experiencias, los retos y el trabajo diario. EI 20
se encuentra vinculado con el aprendizaje a través de terceras personas mediante programas de coaching,
mentoring, etc. EI 10 tiene relacion con el aprendizaje a través de la asistencia o participacion en sesiones
de formacion reglada.

Principios fundamentales de los programas/acciones formativas de la Compafiia:

e Los programas de formacidn contendran aspectos relacionados con el respeto a los derechos humanos
y fomentaran una cultura de comportamiento ético.

¢ Nodiscriminacién por sexo, edad o procedencia. Los profesionales en igualdad de puesto y desarrollo
profesional tienen las mismas oportunidades de ofertas formativas.

e Las acciones formativas respetaran el marco regulatorio actual y exigente del entorno de trabajo y de
negocio. La Compafiia facilitara la formacion sobre nuevas normativas para que los trabajadores
puedan conocer y cumplir la legislacion en vigor.

e Se propiciard el uso de diferentes herramientas para las formaciones (presenciales, online,
plataformas, etc.).

e Se fomentara la difusion y la puesta en comin del conocimiento existente dentro de la Compafiia y
el aprendizaje continuo.

A continuacion, se indica el nimero de horas totales de formacidn impartidas por la Compafiia a sus
empleados durante los ejercicios 2024 y 2023, distribuidas por categorias profesionales:

2024

N° Horas % por Grupo

Categoria Profesional Formacién sobre el Total
Administrativos 141,08 2,09
Analistas 756,65 11,30
Direccion 833,00 12,60
Managers 353,93 5,14
Operarios 2.804,86 42,45
Supervisores 844,62 12,77
Técnicos 875,71 13,61
Ventas 3,00 0,05
TOTALES 6.612,85 100,00

2023

N° Horas % por Grupo

Categoria Profesional Formacion sobre el Total
Administrativos 37,75 0,61
Analistas 705,00 11,29
Direccion 93,75 1,50
Managers 466,75 7,48
Operarios 2.080,95 33,33
Supervisores 754,05 12,08
Técnicos 2.099,50 33,63
Ventas 5,00 0,08
TOTALES 6.242,75 100,00

4.6. Accesibilidad universal de las personas con discapacidad

La plena integracién en el entorno laboral y social de las personas con discapacidad se ve impedida por un
lado por los impedimentos fisicos de accesibilidad material al entorno laboral. Por otra parte, se frena por
las dificultades para el uso de herramientas, objetos y productos independientemente de las capacidades
técnicas, cognitivas o fisicas. La Compafiia entiende que una integracion plena y completa requiere vencer
ambos tipos de barreras.
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Para vencer las barreras fisicas, se promueve que los centros de trabajo en que desarrolla su actividad sean
accesibles por todas las personas, en condiciones de seguridad, comodidad y de forma auténoma. Como
aplicacion de lo anterior, todos los nuevos planes de obras de reforma que se realizan en el acceso a sus
centros de trabajo incluyen como premisa de disefio la accesibilidad a los mismos de personas con
discapacidad.

lgualdad

La Compafiia tiene la conviccidn de que la igualdad real de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres es imprescindible para que todo el talento disponible sea aprovechado en la empresa y no quede
oculto y sin utilizar como consecuencia de practicas que impidan o limiten su plena expresion. Como
consecuencia de lo anterior, la empresa esta comprometida con el establecimiento y desarrollo de politicas
que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o
indirectamente por razon de sexo ni por motivos de raza, religion, politicos, de condicion social,
discapacidad, orientacion sexual o cualquier otra condicidn, asi como comprometida con el impulso y
fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de la organizacidn, estableciendo la igualdad
de oportunidades como un principio estratégico de su politica de recursos humanos.

CURIA es una empresa que ofrece igualdad de oportunidades. Es politica de CURIA asegurar que todo el
empleo disponible es ofertado por parte de la Compafiia a personas calificadas sin distincidn de raza, color,
religion, sexo, edad, nacionalidad de origen, estado civil, estado de discapacidad, condicion u orientacién
sexual, o cualquier otra prohibida por la ley.

Los solicitantes de empleo serén reclutados, seleccionados y colocados sobre la base del mérito y las
calificaciones con respecto a los puestos a cubrir. Los procedimientos y practicas del personal con respecto
al desempefio, evaluacién, promociones, compensacion, disciplina o despido se administraran sobre la base
de rendimiento y capacidad sin preocuparse por ninguna de las caracteristicas personales enumeradas
anteriormente.

También es politica de la Compafiia proporcionar adaptaciones razonables a personas calificadas con
discapacidades y creencias religiosas, siempre que dicha adaptacion no plantee una dificultad indebida para
la empresa.

En aplicacién de este compromiso, la empresa desarrolla una actividad integral que abarca los siguientes
ambitos: “Plan de igualdad”, “Cédigo de Etica y Conducta Empresarial”, “Formacion sobre Prevencion del
Aco0s0” y “Canal Etico”.

Tras la publicacién en 2019 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia
de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, la
Compafiia elabor6 un Plan de Igualdad que recoge todos los requerimientos del Real Decreto, el cual ha
sido renovado con anterioridad a la formulacion del presente EINF, con la elaboracién del 11 Plan de
Igualdad de la Compaiiia. Para ello, constituyo la Comision Negociadora del Plan, en cuyo seno, con
caracter previo, se elabor6 un diagndstico negociado, en su caso, con las representaciones legales de las
personas trabajadoras. EIl diagnostico contiene las materias referentes al proceso de seleccion y
contratacion, clasificacion profesional, formacion, promocion profesional, condiciones de trabajo (incluida
la auditoria salarial entre mujeres y hombres), ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,
familiar y laboral, infrarrepresentacion femenina, retribuciones y prevencion del acoso sexual por razén de
Sexo.

El resultado del Plan es un conjunto ordenado de medidas evaluables dirigidas a remover los obstaculos
que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El compromiso de la Compafiia con la igualdad y la no discriminacion también se recoge en el “Cédigo de
Etica y Conducta Empresarial” y en los principios que rigen los programas y acciones formativas.

Por otra parte, la Compafiia no tolera el acoso y rechaza cualquier forma de violencia, de acoso fisico,
sexual, psicologico, moral, el abuso de autoridad en el trabajo o cualquier otra forma de acoso o conducta
que genere un ambiente intimidatorio u ofensivo para los derechos de los empleados. Por ello, cuenta con
un “Protocolo para la Prevencién y Tratamiento de los casos de Acoso Moral y Sexual” en el puesto de
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trabajo que todos los empleados tienen obligacion de conocer y respetar.

Finalmente, para garantizar un adecuado tratamiento y respuesta a las denuncias que pueda recibir
informando de la vulneracion del protocolo citado, del “Cédigo de Etica y Conducta Empresarial” o, en
general, sobre las distintas politicas y procedimientos aprobadas, la Compafiia ha puesto a disposicion de
sus empleados, proveedores, socios comerciales, agentes y colaboradores un “Canal Etico”, el cual se
encuentra externalizado a una empresa tercera, y disponible tanto por email como por via telefénica durante
los 365 dias del afio. Adicionalmente, en el caso de los empleados de la Compaiiia, existe la posibilidad de
plantear reclamaciones de forma directa a los Departamentos de RR.HH. o Compliance Legal de CURIA.

El mencionado “Canal Etico”, esta disponible tanto para el personal interno de CURIA como para terceros,
quienes pueden comunicarse en todo caso con el Departamento de “Compliance” global del Grupo CURIA.
El Reglamento del Canal Etico regula el procedimiento a seguir para la gestion y tramitacion de las
denuncias y notificaciones recibidas y garantiza que, ante una actuacion potencialmente contraria a los
principios y valores de la empresa, ésta pueda reaccionar de manera rigurosa, eficaz y diligente.

Durante el ejercicio 2024, la Compafiia ha registrado dos (2) denuncias o reclamaciones efectuadas a través
del “Canal Etico™, las cuales fueron instruidas segtin el proceso establecido a tal efecto. Ambos expedientes
han sido cerrados concluyendo que no se habia producido ningln acto contrario al “Codigo de ética y
conducta empresarial” ni a la legislacién vigente en materia de acoso. En cuanto al afio 2023, no se
registraron denuncias relacionadas con acoso a través del 'Canal Etico'.

Al 31 de diciembre de 2024 el Grupo CURIA cumplia con la normativa reguladora aplicable en materia de
“planes de igualdad” establecida por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién,
asi con la normativa reguladora aplicable en materia de “canal de denuncias” establecida por la Ley 2/2023,
de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas
y de lucha contra la corrupcion dado que se encontraba en fase de negociacion de su Il Plan de Igualdad, el
cual ha sido aprobado y publicado el 27 de marzo de 2025.

5. DERECHOS HUMANQOS

5.1. Principales riesgos

En CURIA, creemos en proporcionar un lugar de trabajo justo y respetuoso para todos. Queda
terminantemente prohibida la discriminacion por motivos de raza, color, religion, sexo u orientacion sexual,
edad, nacionalidad de origen, discapacidad, identidad de género o cualquier otra condicion legalmente
protegida en CURIA, dentro de nuestro “Codigo de Etica y de Conducta Empresarial”, “Politica de Igualdad
de Oportunidades en el Empleo, Politica de Prevencion del Acoso y otras politicas laborales. Esto se aplica
a todas las areas de empleo, incluida la contratacién, la capacitacion, el ascenso, la compensacion, la
disciplina y el despido. La capacitacion obligatoria para todos los empleados asegura que estén
familiarizados con esta politica y comprendan como informar cualquier sospecha de infraccion.

Creemos que la dignidad y el respeto son derechos fundamentales de cada individuo y estamos
comprometidos a defender los derechos humanos basicos en todas las areas de nuestro negocio. De acuerdo
con nuestras creencias culturales, el Programa “Diversity&inclusion” y los comentarios de las partes
interesadas, no aprobamos la trata de personas, el trabajo forzado, el trabajo infantil, el acoso o el abuso de
ningun tipo, y esperamos que nuestros proveedores y otras personas con las que hacemos negocios operen
de manera consistente dentro de estos mismos principios. Nuestro compromiso de apoyar los derechos
humanos fundamentales se refleja en nuestro “Cédigo de Etica y de Conducta Empresarial”, asi como en
la capacitacion requerida de nuestros empleados sobre estos temas.

La Compafiia opera en Espafia; habida cuenta que se trata de un territorio en el que existe una legislacion
que protege los derechos humanos de manera mas que suficiente, no se identifican riesgos en esta materia
que se puedan derivar de forma directa de la actividad de la Compafiia.

Por otro lado, mas del 80% de los proveedores de la Compafiia durante los ejercicios 2024 y 2023
respectivamente, han operado en paises pertenecientes a la Union Europea, y aquellos que desarrollan su
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actividad fuera de la Unién Europea lo hacen en paises que gozan de un reconocido prestigio en la
Comunidad Internacional.

En todo caso, la Compafiia entiende que el principal riesgo que afecta a la organizacién en materia de
derechos humanos es el posible incumplimiento que alguno de sus proveedores podria realizar en esta
materia (véase apartado “7.2. Subcontratacion y proveedores™).

Adicionalmente, el Grupo CURIA lleva a cabo un analisis anual acerca de la posible existencia de algln
riesgo relacionado con; (i) el delito contra los ciudadanos extranjeros y el (ii) delito de trata de seres
humanos. En este sentido, como resultado de la Gltima evaluacién llevada a cabo al respecto en el ejercicio
2024, no se identificd ningln riesgo ni para el Grupo CURIA ni para la Compafiia sobre el que hacer
seguimiento o mitigar (tampoco se identifico como resultado de la evaluacion que fue llevada a cabo en el
ejercicio 2023).

5.2. Politicas y compromisos

Tal y como se desprende del “Codigo de Etica y Conducta Empresarial”, la Compafiia se compromete a
apoyar activamente la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y exige a sus empleados el
cumplimiento de dichos principios en la actividad diaria del Grupo. La Compafiia combate las précticas
que atentan contra la dignidad de las personas y la discriminacion laboral.

La Compafiia cuenta con una guia interna denominada “CURIA Vendors Guidelines”, la cual actiia como
una especie de cddigo ético para proveedores, en la que se establece que todos los proveedores deberan
respetar la proteccion de los derechos humanos y laborales fundamentales, reconocidos internacionalmente.
En concreto, el “Cddigo Etico para Proveedores” exige que todos ellos cumplan con los siguientes
principios:

e Eliminacién del trabajo forzoso.

e Eliminacién del trabajo infantil.

o Respeto del derecho de asociacion y negociacion colectiva.

e lgualdad de oportunidad y no discriminacién.

e El proveedor debera proporcionar un entorno de trabajo justo, libre de violencia de cualquier tipo.

e Respeto por la legislacion vigente en materia de jornada laboral y remuneracion.

5.3. Resultados de la aplicacion de las politicas

e Procedimientos de diligencia debida en materia de derechos humanos, prevencion de los riesgos de
vulneracion de derechos humanos y, en su caso, medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles
abusos cometidos:

Durante los ejercicios 2024 y 2023, la Compafiia ha aplicado el XX Convenio Colectivo General de la
Industria Quimica en todo su negocio en Espafia??> del mismo modo que cumple con la legislacion
laboral vigente en cada momento en todos los territorios que opera. Adicionalmente, cuenta con los
siguientes procedimientos y medidas:

- La Compaiiia cuenta con un “Canal Etico” (Véase apartado 4.7 “Igualdad”) a través del cual todos
los empleados deben comunicar cualquier situacion que pueda suponer un incumplimiento de (i)
la legislacion vigente, (ii) las politicas internas del Grupo, (iii) las normas contables y financieras.

- La Compaiiia cuenta con un “Protocolo en materia de Acoso Moral y Sexual”.

- Existe representacion legal de los trabajadores en los centros de trabajo de Boecillo (Valladolid),
Ledn y San Cristébal de Entrevifias (Zamora).

e Prevencion de los riesgos de vulneracion de los derechos humanos y, en su caso, medidas para mitigar,

22 Durante los ejercicios 2024 y 2023 la Compafiia no ha contado con empleados fuera de Espafia de acuerdo con lo indicado en el apartado “2.
Informacién general sobre CURIA”.
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gestionar y reparar posibles abusos cometidos. Denuncias por casos de vulneraciones de derechos
humanos:

Durante los ejercicios 2024 y 2023 no se han producido operaciones sometidas a revisiones o
evaluaciones por parte de CURIA acerca del impacto sobre los derechos humanos. Por otra parte,
tampoco se han registrado en los ejercicios 2024 y 2023 denuncias o reclamaciones por vulneracién de
derechos humanos en la Compariia, ni a través del “Canal Etico” ni a través de ningin otro medio.

La totalidad de miembros del Comité de Direccidn, asi como todo el personal que forma parte de la
estructura de la Compafiia, conocen las politicas y procedimientos que establecen las pautas de
aplicacion de los valores corporativos.

o Descripcion de las medidas implementadas para la promocién y cumplimiento de las disposiciones de
los convenidos fundamentales de la Organizacién Internacional del Trabajo relacionadas con el respeto
por la libertad de asociacion y el derecho a la negociacion colectiva; la eliminacidn de la discriminacién
en el empleo y la ocupacioén; la eliminacién del trabajo forzoso u obligatorio; la abolicién efectiva del

trabajo infantil:

Nos remitimos a lo mencionado en el primer punto del presente epigrafe “Procedimientos de diligencia
debida en materia de derechos humanos, prevencion de los riesgos de vulneracion de derechos
humanos y, en su caso, medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos cometidos”.

6. CORRUPCION Y SOBORNO

6.1.

6.2.

Principales riesgos

El Grupo CURIA cuenta en vigor con una “Politica contra la Corrupcion y el Soborno, ley contra el Soborno
de Reino Unido y Ley de Practicas Corruptas en el Extranjero” y un departamento de cumplimiento
normativo en el que se analizan los riesgos relacionados con la corrupcion y el soborno. Los principales
riesgos detectados en esta materia son:

1. Relaciones con las Administraciones Publicas y/o cargos politicos, nacionales o extranjeros, por
cualquier motivo relacionado con las actividades del Grupo CURIA,; por ejemplo: (i) recepcion y
gestion de inspecciones por parte de distintas autoridades, (ii) obtencion de autorizaciones y licencias
relacionadas con las actividades del Grupo CURIA, (iii) solicitud de subvenciones y fondos publicos
europeos.

2. Gestion de los procesos de contratacion de obras y servicios con terceros, relacionados con las
actividades desarrolladas por el Grupo CURIA.

Dichos riesgos fueron identificados ademas en el marco del anélisis de riesgos penales efectuado al amparo
de lo previsto en el articulo 31 bis del Cdédigo Penal, que exige “identificar las actividades en cuyo &mbito
puedan ser cometidos los delitos que deben ser prevenidos”. La evaluacion los citados riesgos es efectuada
por el Departamento de “Compliance” global del Grupo CURIA en conjuncién con las funciones de
cumplimiento normativo de la Compaifiia, siendo objeto de revisién y actualizacién anual.

Politicas y compromisos

Nuestro compromiso en este esfuerzo esta definido en el “Cddigo de Etica y Conducta Empresarial” de
CURIA. Publicado en seis idiomas (inglés, francés, aleman, italiano, mandarin y espafiol), el cddigo se
aplica a todos los empleados, directores y agentes, e incluye las expectativas de conducta de los socios
externos. Todas las personas deben leer, comprender y adherirse a los principios del cédigo. Ademas, se
requiere que los empleados completen un programa de capacitacion y reconozcan su comprension del
cédigo. Se requiere recertificacion anualmente.

En apoyo de los principios establecidos en el “Cadigo de Eticay Conducta Empresarial” del Grupo CURIA,
existe un Comité de Cumplimiento Corporativo a nivel global del Grupo CURIA que es responsable de
supervisar el desarrollo y la implementacion de politicas y procedimientos corporativos e identificar,
evaluar y mitigar los riesgos de cumplimiento que afectan a la Compafiia y al Grupo CURIA. El citado
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Comité de Cumplimiento Corporativo es responsable de implementar y mantener el programa de
cumplimiento corporativo global del Grupo CURIA y es un comité multifuncional representado por
miembros sénior de los Departamentos de Compliance Legal, Auditoria Interna, Finanzas, Seguridad de
IT, Calidad y Normativa, Medio Ambiente, Salud y Seguridad y Recursos Humanos.

Hemos adoptado la citada “Politica contra la Corrupcién y el Soborno, ley contra el Soborno de Reino
Unido y Ley de Practicas Corruptas en el Extranjero” la cual prohibe estrictamente el soborno o la
corrupcion de cualquier tipo en nuestras actividades comerciales. La politica establece nuestras expectativas
con respecto al cumplimiento anticorrupcion y brinda orientacion para empleados y socios comerciales
sobre las leyes anticorrupcién en los paises en los que operamos. Asimismo, CURIA publicé en el ejercicio
2021 su “Declaracion contra el blanqueo de capitales” que describe su politica, procesos y procedimientos
destinados a prevenir el lavado de dinero en relacioén con sus operaciones comerciales y que se mantiene en
vigor.

Resultados de la aplicacion de las politicas

Medidas para prevenir la corrupcion y el soborno:

Adicionalmente a las politicas expuestas en el epigrafe anterior, la Compafiia cuenta con las siguientes
medidas:

e La Compaiiia tiene encomendada la gestion y supervision de los riesgos penales al departamento de
Cumplimiento Normativo que asesora al Grupo en esta materia.

e La Compafiia cuenta con un procedimiento de aprobacion de contratos, que incluye, entre otros, la
revision de los siguientes departamentos: legal, propiedad intelectual e industrial, y cumplimiento.

e La Compaiiia cuenta con una politica de pagos y una politica de dietas y gastos.

o La Compaiiia es objeto de auditorias internas en esta materia llevadas a cabo por el Departamento de
Compliance del Grupo CURIA.

La Compaiiia cuenta con un “Canal Etico” (véase apartado “4.7. Igualdad” anterior) a través del cual todos
los empleados deben comunicar cualquier situacion que pueda suponer un incumplimiento de: (i) la
legislacién vigente; (ii) las normas y c6digos a los que el Grupo se ha adherido de forma voluntaria; (iii) las
politicas internas del Grupo; (iv) la politica Prevencién de Delitos o; (v) de las normas contables y
financieras; y mediante el cual los empleados también pueden comunicar cualquier inquietud sobre el
“Cédigo de Etica y Conducta Empresarial” o sobre las politicas del Grupo CURIA, o cualquier otra inquietud
sobre contabilidad o auditoria.

Todas las comunicaciones recibidas a través del “Canal Etico” se revisan e investigan seglin corresponda de
acuerdo con la materia de cada cuestion, aplicando el seguimiento y acciones oportunas e involucrando a los
departamentos y responsables adecuados, asi como a las entidades del Grupo CURIA en Gltima instancia
afectadas. EI Grupo CURIA tiene una politica estricta de no tomar represalias contra cualquier persona que
informe de buena fe cualquier sospecha o violacidn de cualquiera de las politicas del Grupo.

Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales

La Compafiia tiene la consideracidn de entidad NO sujeta a efectos de lo previsto en el articulo 2 de la Ley
10/2010 de Prevencion del Blanqueo de Capitales y de la Financiacidn del Terrorismo.

No obstante, cuenta con distintos procedimientos para luchar contra el blanqueo de capitales. A continuacién,
se listan todos ellos:

e El proceso de alta de un nuevo cliente requiere la presentacién de la siguiente documentacion: (i)
cumplimentacion de la plantilla de alta de nuevo cliente, en la que se solicita la siguiente informacion:
denominacién social, domicilio social, datos de contacto y datos bancarios, (ii) copia del CIF o
documento equivalente.
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e Todos los pagos se tramitan en ORACLE, no se hacen pagos fuera de ORACLE, y el cliente/proveedor
s6lo esta dado de alta en ORACLE si se ha proporcionado la mencionada documentacion.

e Existe una “Politica de seleccion de proveedores” que incluye un listado de los criterios que se utilizan
para seleccionar cada tipo de proveedor. Dicha politica prevé una evaluacion inicial y otra periddica.

e Politica de contratacion y pago a proveedores ("CURIA Vendors Guidelines”): (i) proveedores con
volumen anual por encima de 100.000 euros tengan siempre contrato debidamente firmado, (ii) regula
como se deben enviar y registrar las facturas y (iii) los medios de pago aceptados.

e “Politica para el rembolso de gastos y pago de dietas™: (i) exige que la Compaiiia tan s6lo rembolsa los
siguientes gastos: transporte, alojamiento, comida (dieta) y otros: fotocopias / papel / sobres
/mensajeria / correos / toner / tinta; cursos / formacidn; ajustes tipo de cambio. El reembolso de gastos
va precedido de la correspondiente nota de gastos a la que se debe acompafiar la documentacion soporte
de los mismos (facturas, etc.). Los empleados deben satisfacer los gastos en los que incurren con
ocasién de su prestacion de servicios de forma preferente con la tarjeta de crédito corporativa, y se
deben minimizar los pagos en efectivo.

e La Compafiia acepta los siguientes medios de pago para los cobros:

o Transferencia.

o Recibo domiciliado.
o Letra de crédito.

e La Compaiiia acepta los siguientes medios de pago para los pagos:
o Confirming.
o Transferencia bancaria.
o Domiciliacién.

Incidencias

Durante los ejercicios 2024 y 2023 el Grupo no ha evaluado ni declarado ningln caso de corrupcion en el
seno de la Compafiia y, en consecuencia, no ha resultado necesaria durante dichos ejercicios la adopcion de
ninguna medida a este respecto.

INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD

7.1. Compromiso con el desarrollo sostenible

La Compaiiia desempefia su actividad en distintos centros de trabajo ubicados en Boecillo (Valladolid),
Ledn y San Cristébal de Entrevifias (Zamora). Desde estas sedes, la Compafiia contribuye al desarrollo
local mediante el mantenimiento y creacion de empleo estable y de calidad, en el que aproximadamente, un
tercio de sus empleados tiene titulacion superior.

Consciente de la necesidad de contribuir como empresa al desarrollo econdmico y social de las zonas en
las que esta presente, la Compafiia lleva a cabo una gran variedad de actividades en el ambito local, que
persiguen los objetivos generales de contribuir de forma activa al progreso social, la promocidn de la salud,
el fomento de la investigacion, el compromiso con la formacion y la proteccion del medioambiente. A
continuacion, se enumeran algunas de las acciones puestas en marcha durante los ejercicios 2024 y 2023:

Discapacidad
Dentro del claro compromiso de la Compafiia por promover y potenciar la integracion de personas con
discapacidad en el entorno laboral, CURIA ha formalizado los siguientes acuerdos de prestacion de

servicios con diferentes Centros Especiales de Empleo (CEE):

- SAMSIC, que desempefia servicios de limpieza de las oficinas de la Compafiia.
- ASPRONA que se encarga de los servicios de lavanderia de ropa de fabrica.
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Compromiso con la investigacion

La Compafiia estd plenamente implicada en el apoyo a la investigacién médica y destina una parte
importante de sus recursos a impulsarla. Aunque en ocasiones la coyuntura econémica es de especial
dificultad, es labor de todos priorizar la investigacion y desarrollo para dar respuesta a los grandes desafios
en materia de salud. Por ello, durante los Ultimos afios viene desarrollando una intensa actividad en
investigacion para fomentar la prevencion y el conocimiento de ciertas enfermedades con el fin de mejorar
la salud y calidad de vida de los pacientes.

Al mismo tiempo, la Compafiia esta volcada en el apoyo a la investigacion colaborativa, desde hace afios
se esfuerza en mantener acuerdos de cooperacién con otras compaiiias referentes lideres del sector,
empresas biotecnoldgicas, Universidades y Centros Publicos de Investigacion reflejando asi su compromiso
en la creacion de un ecosistema dinamico de conocimiento de excelencia a nivel nacional, interinstitucional
y multidisciplinario.

La Compafiia destina una parte de sus ingresos a la investigacion, centrandose en la 1+D de productos
genéricos en la cual tiene una amplia experiencia desde sus inicios en 1991. Hay que sefialar que en Boecillo
estd localizada toda la actividad de investigacion asociada a principios activos de genéricos del Grupo a
nivel mundial.

Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro:

Durante los afios 2024 y 2023 la Compafiia ha continuado apoyando el trabajo del Comité de Donaciones,
que canaliza las peticiones de colaboracién que recibe de organizaciones y entidades de caracter social y
humanitario. Su mision es revisar que cada solicitud cumple la legislacion y el “Cédigo de Eticay Conducta
Empresarial” de la Compaiia. Entre las propuestas de caracter social y humanitario aprobadas por el Comité
destacan las siguientes:

o AECC (Asociacion Espafiola contra el Cancer) La Compafiia realiz6 una donacién econémica para
los fines generales de la asociacion.

o Asociacion Parkinson de Valladolid: La Compafiia realiz6 una donacién econdmica para los fines
generales de la asociacion.

o CRUZ ROJA ESPANOLA: La Compafiia realizd una donacion econdmica para los fines generales
de la organizacion.

o BANCO DE ALIMENTOS DE VALLADOLID: La Compafiia colabor6 econdmicamente.

o FEDER (Federacion de Enfermedades Raras): La Compafiia realizo una donacién a la Federacién.
Uno de los objetivos es la ayuda a la promocidn de la investigacion sobre enfermedades minoritarias
o de baja prevalencia para mejorar las posibilidades terapéuticas, rehabilitadoras y curativas. Trabajan
por las personas y familias que sufren de estas enfermedades, y por la investigacion.

Contribucion a partidos y/o representantes politicos

Durante los ejercicios 2024 y 2023 el Grupo no ha efectuado, directa ni indirectamente, contribucion
alguna, ni de caracter financiero ni en especie, a partidos y/o representantes politicos.

Subcontratacién y proveedores

En 2020, el Grupo CURIA implement6 una “Politica de Compra Ambiental y Sostenible” (“Environmental
and Sustainable Procurement Policy”), disefiada para garantizar que nuestros proveedores inicien e
implementen acciones que reduzcan el impacto ambiental de los materiales que proporcionan. Las
cuestiones ambientales también forman parte del proceso de licitacién formal de CURIA y un factor en
nuestro proceso de seleccion de proveedores. Nuestros materiales mas significativos y ambientalmente
sensibles utilizados en la fabricacion son varios disolventes quimicos.

Bajo esta politica, CURIA favorece la compra de bienes y servicios que:
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e Se fabrican, usan y desechan de manera ambientalmente responsable.

e Minimizan o eliminan las descargas al aire, tierra o agua.

e  Estan fabricados con un alto contenido reciclado.

e Incluyan elementos que se puedan reciclar o reutilizar.

e Tienen un uso de energia/costo de operacion del equipo favorable.

e Consideren los costes y los impactos durante la vida util del producto/material.

Ademas, las politicas generales de la Compafiia establecen como principio de actuacion, que sus proveedores
deben encontrar un aliado para conseguir asi un beneficio mutuo. Para el Grupo CURIA es imprescindible
asegurar una cadena de suministro que respete los principios de responsabilidad social corporativa asumidos
por la Compafiia, de ahi que uno de sus principales compromisos sea promocionar los valores relacionados
con la responsabilidad social corporativa entre proveedores y subcontratistas de bienes y servicios.

Los proveedores son un grupo de interés estratégico para las actividades de la Compafiia. Es por ello por lo
que CURIA establece una serie de principios de actuacion especificos alineados con los principios y valores
de la Compafiia y dirigidos a reforzar la sostenibilidad y el beneficio competitivo de la cadena de valor.

Como se ha indicado en apartados anteriores, la Compaiiia cuenta con un “Codigo de Etica y Conducta
Empresarial” y con una guia de contratacién “CURIA Vendors Guidelines” en los que se establece que todos
los proveedores deberan respetar la proteccion de los derechos humanos y laborales fundamentales,
reconocidos internacionalmente. En concreto, el “Caédigo de Etica y Conducta Empresarial” y la “CURIA
Vendors Guidelines” exige que todos ellos cumplan con los siguientes principios:

e Eliminacion del trabajo forzoso.

e Eliminacion del trabajo infantil.

e Respeto del derecho de asociacién y negociacion colectiva.
e lgualdad de oportunidad y no discriminacion.

e Entorno de trabajo justo, libre de violencia de cualquier tipo.

e Respeto por la legislacion vigente en materia de jornada laboral y remuneracion.

La Compafifa cuenta con un procedimiento de seleccidn y seguimiento de proveedores en el que se incluye
un listado de los criterios que se utilizan para seleccionar cada tipo de proveedor.

Existe, ademas, una Politica de Contrataciéon y Pago a Proveedores con el objetivo de establecer un marco
de relaciones con proveedores y acreedores comun para toda la Compafiia en la que se establece que: (i)
proveedores con volumen anual por encima de 100.000 euros tengan siempre contrato debidamente firmado,
(if) regula como se deben enviar y registrar las facturas y (iii) los medios de pago aceptados (véase apartado
“6. Corrupcion y soborno™).

Como parte de la relacion con su entorno, durante el ejercicio 2024 el Grupo ha realizado aproximadamente
el 58% de las compras a proveedores locales?® (51% en el ejercicio 2023) , adecuandose a los plazos de
pago establecidos por ley que resultan aplicables.

7.3. Privacidad de los datos y ciberseguridad

La Compafiia tiene el compromiso de proteger la informacién personal de clientes y proveedores,
compromiso que se ha materializado en la adopcion de diversas medidas y en el establecimiento de distintos
procedimientos encaminados a garantizar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de los datos que
se tratan, asi como a salvaguardar los derechos y libertades de las personas.

En relacién con los clientes, teniendo en cuenta que la totalidad de ellos son personas juridicas y, por tanto,
sus datos estan excluidos del ambito de aplicacién de la normativa de proteccion de datos de caracter

2 Se consideran proveedores “locales” aquellos cuya domiciliacién se encuentra dentro de la misma municipalidad o pais que la entidad de la
Organizacion contratante (GRI 204-1).
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personal, la Compariia aplica la legislacion vigente para garantizar la seguridad de los datos de sus
empleados y otros terceros cuyo tratamiento sea necesario para el desarrollo de la relacién contractual y
evitar su alteracidn, pérdida, tratamiento o acceso no autorizados.

La gestion de las ciber amenazas, las vulnerabilidades y los riesgos son las principales prioridades de
CURIA. Nuestro programa de seguridad cibernética se basa y esta alineado con el Marco de Seguridad
Cibernética (CSF) del Instituto Nacional de Estandares y Tecnologia (NIST) y los Veinte Controles del
Centro para la Seguridad de Internet (CIS). Estos marcos proporcionan las entradas y salidas necesarias
para la préctica de gestién de riesgos cibernéticos de CURIA. Bajo la direccién de nuestro Director de
Seguridad de la Informacién, nuestro grupo de Seguridad de la Informacion trabaja en estrecha colaboracién
con las divisiones comerciales globales y locales de CURIA para garantizar que los riesgos cibernéticos
sean rastreados, mitigados y/o remediados de manera oportuna. La toma de decisiones basada en el riesgo
es fundamental para la madurez y el desarrollo continuos de nuestro programa de seguridad técnica y
estratégica.

Nuestros empleados son fundamentales para el éxito de las précticas de aseguramiento, proteccion de datos
y seguridad cibernética de CURIA. Se brinda capacitacién de concienciacion sobre seguridad cuando se
incorporan nuevos empleados y contratistas, y anualmente para todos los empleados actuales. Ademas,
proporcionamos mensajes de concienciacién de la situacién cibernética, asi como capacitacion sobre
phishing simulado cada afio.

CURIA tiene implementado un programa y una arquitectura de ciberseguridad “defensiva en profundidad”
que incluye diversos controles fisicos, técnicos y administrativos, asi como controles técnicos de seguridad
que cubren la gestion de acceso, privacidad y proteccion de datos, monitoreo de seguridad cibernética,
gestion de vulnerabilidades, respuesta a incidentes (plan, procedimientos, ejercicios y servicios de retencién
de terceros), uso aceptable, y seguridad de la red.

El programa de ciberseguridad de CURIA incluye:

« Segmentacién de redes corporativas y de produccién/fabricacion.

«  Escaneo continuo de vulnerabilidades.

« Deteccidn de intrusiones en la red.

« Deteccidn y respuesta de punto final.

« Copiade seguridad y recuperacion.

o Monitorizacidn del trabajo.

« Cortafuegos internos y perimetrales de proxima generacion.

o Plataformas de gestion de eventos e informacion de seguridad.

« Autenticacion de multiples factores.

« Intercambio de informacidn sobre amenazas.

e Gestidn de acceso.

« Programas de capacitacion y de concienciacién sobre la seguridad y de suplantacién de identidad del
usuario.

Consumidores

CURIA cuenta con un Sistema de Garantia de Calidad, responsabilidad del Departamento de Garantia de
Calidad (existen departamentos de niveles y a nivel global del Grupo CURIA), donde se definen los roles,
responsabilidades y procedimientos a seguir, con el objetivo final de asegurar la calidad de los productos y
velar por la seguridad de los clientes, consumidores finales y el cumplimiento legal y normativo.

Para los territorios donde el Grupo CURIA comercializa sus productos, existen personas designadas como
responsables del Departamento de Garantia de Calidad. Las funciones del Departamento de Garantia de
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Calidad incluyen la recogida de informacion sobre las reclamaciones de calidad de mercado, su tramitacion
con la central y/o el fabricante para su evaluacion e investigacién, asi como son las personas de contacto
con las autoridades sanitarias nacionales de cada pais.

Dentro del Grupo CURIA, la Compaiiia esta dedicada a la fabricacion de principios activos teniendo como
objetivo proporcionar productos para mejorar la salud y la calidad de vida de los pacientes, acorde a los
estandares de calidad internacionales del sector y de conformidad con todos los requisitos legales y
reglamentarios vigentes.

El mencionado sistema de garantia de calidad persigue la mejora continua de la calidad y cubre los procesos
de las plantas de fabricacion de principios activos, fabricantes subcontratados, proveedores de materiales
de partida, servicios de almacenamiento y distribucion.

Un numero relevante de autoridades sanitarias internacionales realiza inspecciones regulares en las plantas
de fabricacion para verificar que cumplen con los entandares de calidad establecidos. Los resultados
favorables de las auditorias e inspecciones externas de autoridades sanitarias, organismos internacionales y
clientes en 2024 y 2023 ponen de manifiesto el compromiso de CURIA con la calidad y la seguridad de sus
productos.

Sistemas de reclamacién, quejas recibidas y resolucién de las mismas:

Cuando algun cliente se pone en contacto con CURIA para transmitir una reclamacion o una queja, la
Compafiia pone en marcha un proceso de investigacion, con el fin de identificar la causa de la misma y
evitar que vuelva a producirse en el futuro. La investigacion puede implicar a varios departamentos e
incluso a proveedores.

En funcién del contenido de la reclamacién o queja, el tratamiento de la misma y la investigacion lo
realizara un departamento u otro ( “Customer Service ” 0 “Garantia de Calidad”).

Las reclamaciones y quejas son tratadas por CURIA adoptando un compromiso para su resolucion en
funcion de las pautas marcadas por los clientes de la Compafiia y realizando un seguimiento para asegurar
la calidad y eficiencia de los resultados.

En ambos casos, y con excepcion de aquellas que pudieran tener causa en cuestiones que no se encuentran
directamente relacionadas con la gestion y con servicios prestados por la Compafiia, son una oportunidad
ya que ofrecen informacidn sobre los elementos que CURIA debe mejorar para aumentar la satisfaccién de
los grupos de interés, y actualmente CURIA se encuentra trabajando en un proceso que permita la
recopilacién y el analisis de las mismas para el conjunto de sociedades del Grupo CURIA. En cualquier
caso, durante el ejercicio 2024 el nimero total de las reclamaciones recibidas por CURIA de sus clientes
ha ascendido a 23 (19 en el ejercicio 2023), habiéndose resuelto la totalidad de las mismas con anterioridad
a la fecha de formulacion del presente Estado de Informacion no Financiera y en su totalidad en la forma
prevista con la compensacion, en los casos aplicables, y con la conformidad de los clientes de CURIA, en
todos los casos.

7.5. Otra informacion fiscal y econémica

Valor econémico directo generado y distribuido

El importe neto de la cifra de negocios (INCN?*) consolidada del Grupo en el ejercicio anual terminado el
31 de diciembre de 2024 ha ascendido a 126.299 miles de euros (125.255 miles de euros en el ejercicio
2023), en tanto que el EBITDAZ consolidado del Grupo en el ejercicio 2024 ha alcanzado los 31.483 miles
de euros (47.209 miles de euros en el ejercicio 2023).

2 Informacién financiera consolidada obtenida de las cuentas anuales consolidadas de Curia Global, S.L.U. y Sociedades Dependientes
correspondientes a los ejercicios anuales terminados el 31 de diciembre de 2024 y 2023.
2 Informacion financiera consolidada correspondiente a la agregacidn del “Resultado de explotacion”, menos “Imputacién de subvenciones de
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Por otra parte, el “Valor Econémico Distribuido” (VED?) en el ejercicio 2024 ha ascendido a 109.070
miles de euros (94.334 miles de euros en el ejercicio 2023).

Informacién fiscal

La Compafiia cuenta con una politica fiscal corporativa que establece el modo de gestionar los asuntos
fiscales aplicando buenas practicas tributarias y actuando con transparencia, pagar los impuestos de manera
responsable y eficiente y promover relaciones cooperativas con los gobiernos, tratando de evitar riesgos
significativos y conflictos innecesarios.

Como soporte a la préactica tributaria, la Compafiia cuenta con los servicios de un asesor fiscal externo que
mantiene al Grupo actualizado en novedades en esta materia y aconseja en posibles dudas. Adicionalmente,
revisa la preparacion y presentacion de los diferentes impuestos, asi como la toma de decisiones en materia
fiscal por parte de la Compaiiia.

Se presenta la siguiente informacion relativa a la fiscalidad en los ejercicios 2024 y 2023 por Sociedad:

2024
Miles de Euros
Impuestos
Aportacion al sobre Subvenciones | Subvenciones
Beneficio Beneficios Publicas Publicas
Compafiia Pais Consolidado Pagados Concedidas Cobradas
Curia Global, S.L.U. Espafia 922 (8.985) - -
Curia Spain, S.A.U. (a) Espafia 26.957 - 7 7
Curia (Beijing) Pharmaceutical
Information Consulting Co, Ltd. |China 38 - - -
TOTAL 27.917 (8.985) 7 7
2023
Miles de Euros
Impuestos
Aportacion al sobre Subvenciones | Subvenciones
Beneficio Beneficios Publicas Publicas
Compafiia Pais Consolidado Pagados Concedidas Cobradas
Curia Global, S.L.U. Espafia (568) (10.288) - -
Curia Spain, S.A.U. (a) Espafia 29.116 - 8 8
Curia (Beijing) Pharmaceutical
Information Consulting Co, Ltd. |China 32 - - -
TOTAL 28.580 (10.288) 8 8

(a) Esta Sociedad forma parte del grupo fiscal en Espafia a efectos del Impuesto sobre Sociedades del cual Curia
Global, S.L.U. es sociedad dominante.

inmovilizado no financiero y otras” menos “Amortizaciones” y menos “Deterioro y resultados por enajenaciones del inmovilizado”, de acuerdo
con las cuentas anuales consolidadas Curia Global, S.L.U. y Sociedades Dependientes correspondientes a los ejercicios anuales terminados el 31
de diciembre de 2024 y 2023.

26 Informacién financiera consolidada correspondiente al “Valor econémico distribuido (VED)” estimado como la agregacion de los gastos
consolidados incurridos por el Grupo en concepto de “Aprovisionamientos”, “Gastos de personal” y “Otros gastos de explotacién”, asi como
considerando también el importe de los “Pagos de intereses”, “Pagos por impuestos sobre beneficios” y “Pagos por inversiones en inmovilizados”,
de acuerdo con las cuentas anuales consolidadas Curia Global, S.L.U. y Sociedades Dependientes correspondientes a los ejercicios anuales
terminados el 31 de diciembre de 2024 y 2023.
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ANEXO. Tabla de contenidos requeridos por la Ley 11/2018

Contenidos de la Ley 11/2018 INF Estandar utilizado Apartado del
EINFC Consolidado
Modelo de Negocio |Descripcidn del Breve descripcidn del modelo de negocio del grupo, que incluird |GRI 2-1 Detalles organizacionales 2
modelo de negocio |su entorno empresarial, su organizacion y estructura, los
del grupo mercados en los que opera, sus objetivos y estrategias, y los
principales factores y tendencias que pueden afectar a su futura
evolucion.
GRI 2-2 Entidades incluidas en la presentacion de informes de sostenibilidad 2
GRI 2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto 1
GRI 2-5 Verificacidn externa 1
GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales 2
GRI 2-7 Empleados 2
GRI 2-9 Estructura de gobernanza y composicién 2
GRI 3-1 Proceso de determinacion de los temas materiales 2
GRI 3-2 Lista de temas materiales 2
GRI 3-3 Gestidn de los temas materiales 2
Informacién sobre Politicas Politicas que aplica el grupo, que incluya los procedimientos de |GRI 2-23 Compromisos y politicas 3
cuestiones diligencia debida aplicados de identificacién, evaluacion,
medioambientales prevencion y atenuacion de riesgos e impactos significativos, y
de verificacidn y control, asi como las medidas que se han
adoptado.
Principales riesgos Principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados |GRI 201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades del 3
a las actividades del grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y [cambio climatico
proporcionado, sus relaciones comerciales, productos o
servicios que puedan tener efectos negativos en esos ambitos, y
como el grupo gestiona dichos riesgos, explicando los
procedimientos utilizados para detectarlos y evaluarlos de
acuerdo con los marcos nacionales, europeos o internacionales
de referencia para cada materia. Debe incluirse informacion
sobre los impactos que se hayan detectado, ofreciendo un
desglose de los mismos, en particular sobre los principales
riesgos a corto, medio y largo plazo.
GRI 3-3 Gestion de los temas materiales 3
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Estandar utilizado

Apartado del

EINFC Consolidado

General Efectos actuales y previsibles de las actividades de la empresa |GRI 2-12 Funcién del maximo érgano de gobierno en la presentacién de 3
en el medio ambiente y en su caso, en la salud y la seguridad informes de sostenibilidad
GRI 3-3 Gestion de los temas materiales 3
e Procedimientos de evaluacion o certificacion ambiental GRI 2-12 Funcién del maximo drgano de gobierno en la presentacion de 3
informes de sostenibilidad
GRI 3-3 Gestidn de los temas materiales 3
e Recursos dedicados a la prevencion de riesgos ambientales |GRI 2-12 Funcién del maximo érgano de gobierno en la presentacion de 3
informes de sostenibilidad
e Aplicacion del principio de precaucion GRI 2-23 Compromisos y politicas 3
e Provisiones y garantias para riesgos ambientales GRI 307-1 Incumplimiento de la legislacion y normativa ambiental (CCAA) 3
Contaminacién Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion, otras formas de |GRI 3-3 Gestion de los temas materiales 3
recuperacion y eliminacidn de desechos. Acciones para
combatir el desperdicio de alimentos
GRI 302-4 Reduccion del consumo energético 3
GRI 305-5 Reduccidn de las emisiones de GEI 3
GRI 305 NOx, Sox y otras emisiones atmosféricas significativas 3
Economia Circulary |Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion, otras formas de |GRI 3-3 Gestidn de los temas materiales 3
prevencion y gestion |recuperacidn y eliminacién de desechos. Acciones para
de residuos combatir el desperdicio de alimentos
GRI 306-3 (Serie 2020) Residuos generados 3
GRI 306-4 (Serie 2020) Residuos no destinados a eliminacién 3
GRI 306-5 (Serie 2020) Residuos destinados a eliminacion 3
Uso sostenible de los |El consumo de agua y el suministro de agua de acuerdo con las |GRI 303-4 Vertidos de agua 3
recursos limitaciones locales
GRI 303-5 Consumo de agua 3
Consumo de materias primas y las medidas adoptadas para GRI 3-3 Gestidn de los temas materiales 3
mejorar la eficiencia de su uso
Energia: Consumo, directo e indirecto; Medidas tomadas para |GRI 3-3 Gestion de los temas materiales 3
mejorar la eficiencia energética, Uso de energias renovables
GRI 302-1 Consumo energético dentro de la organizacion 3
GRI 302-4 Reduccidn del consumo energético 3
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Contenidos de la Ley 11/2018 INF Estandar utilizado Apartado del
EINFC Consolidado
Informacion sobre Cambio Climatico Emisiones de Gases de Efecto Invernadero GRI 305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) 3
cuestiones Las medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del |GRI 201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades 3
medioambientales Cambio Climatico derivados del cambio climatico
GRI 3-3 Gestion de los temas materiales 3
Metas de reduccidn establecidas voluntariamente a medio y GRI 305-5 Reduccion de las emisiones de GEI 3

largo plazo para reducir las emisiones GEl y medios
implementados a tal fin.

Proteccion de la Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad GRI 3-3 Gestion de los temas materiales 3
biodiversidad
Impactos causados por las actividades u operaciones en areas  |GRI 304-1 Centros de operaciones en propiedad, arrendados o gestionados 3
protegidas ubicados dentro de o junto a areas protegidas o zonas de gran valor para la

biodiversidad fuera de dreas protegidas

GRI 304-2 Impactos significativos de las actividades, los productos y los 3
servicios en la biodiversidad

Informacién sobre Politicas Politicas que aplica el grupo, que incluya los procedimientos de |GRI 2-19 Politicas de remuneracion 4
cuestiones sociales y diligencia debida aplicados de identificacidn, evaluacién,
relativas al personal prevencion y atenuacion de riesgos e impactos significativos, y
de verificacién y control, asi como las medidas que se han
adoptado.
GRI 3-3 Gestion de los temas materiales 4
Principales riesgos Principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados |GRI 3-3 Gestion de los temas materiales 4

a las actividades del grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y
proporcionado, sus relaciones comerciales, productos o
servicios que puedan tener efectos negativos en esos ambitos, y
como el grupo gestiona dichos riesgos, explicando los
procedimientos utilizados para detectarlos y evaluarlos de
acuerdo con los marcos nacionales, europeos o internacionales
de referencia para cada materia. Debe incluirse informacion
sobre los impactos que se hayan detectado, ofreciendo un
desglose de los mismos, en particular sobre los principales
riesgos a corto, medio y largo plazo.

Empleo Numero total y distribucidon de empleados por sexo, edad, pais y|GRI 2-7 Empleados 4
clasificacion profesional

GRI 405-1 Diversidad en érganos de gobierno y empleados 4
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Estandar utilizado

Apartado del

Informacién sobre
cuestiones sociales y
relativas al personal

EINFC Consolidado

Empleo Numero total y distribucion de modalidades de contrato de GRI 2-7 Empleados 4
trabajo
Promedio anual de contratos indefinidos, temporales y a GRI 2-7 Empleados 4
tiempo parcial por sexo, edad y clasificacion profesional
Numero de despidos por sexo, edad y clasificacién profesional |GRI401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de personal 4
Remuneraciones medias y su evolucion desagregados por sexo, |GRI 405-2 Ratio de salario base y de la remuneracién de mujeres frente a 4
edad y clasificacidn profesional o igual valor hombres
Brecha Salarial GRI 405-2 Ratio de salario base y de la remuneracién de mujeres frente a 4
hombres
Remuneracion de puestos de trabajo iguales o de media de la  |GRI 2-19 Politicas de remuneracion 4
sociedad
GRI 2-20 Proceso para determinar la remuneracién 4
La remuneracidn media de los consejeros y directivos, GRI 2-19 Politicas de remuneracion 4
incluyendo la retribucién variable, dietas, indemnizaciones, el
pago a los sistemas de prevision de ahorro a largo plazo y
cualquier otra percepcion desagregada por sexo
GRI 2-20 Proceso para determinar la remuneracién 4
Implantacién de medidas de desconexion laboral GRI 3-3 Gestion de los temas materiales 4
GRI 402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales 4
Empleados con discapacidad GRI 405-1 Diversidad en érganos de gobierno y empleados 4
Organizacion del Organizacion del tiempo de trabajo GRI 2-7 Empleados 4
trabajo
GRI 3-3 Gestion de los temas materiales 4
Numero de horas de absentismo GRI 403-9 Lesiones por accidente laboral 4
Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y GRI 3-3 Gestidn de los temas materiales 4
fomentar el ejercicio corresponsable de éstos por parte de
ambos progenitores.
Salud y seguridad Condiciones de salud y seguridad en el trabajo GRI 403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo 4
GRI 403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de 4
incidentes
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Contenidos de la Ley 11/2018 INF Estandar utilizado
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Informacion sobre Salud y seguridad Accidentes de trabajo (frecuencia y gravedad) desagregado por |GRI 403-9 Lesiones por accidente laboral 4
cuestiones sociales y sexo
relativas al personal GRI 403-10 Dolencias y enfermedades laborales 4
Enfermedades profesionales (frecuencia y gravedad) GRI 403-9 Lesiones por accidente laboral 4
desagregado por sexo
GRI 403-10 Dolencias y enfermedades laborales 4
Relaciones Sociales |Organizacién del didlogo social, incluidos los procedimientos GRI 2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés 4
para informar y consultar al personal y negociar con ellos
GRI 402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales 4
GRI 403-4 Participacién de los trabajadores, consultas y comunicacién sobre 4
salud y seguridad en el trabajo
Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por |GRI 2-30 Convenios de negociacion colectiva 4
pais
Balance de los convenios colectivos, particularmente en el GRI 403-1 Sistema de gestién de la salud y seguridad en el trabajo (Serie 4
campo de la salud y seguridad en el trabajo 2018)
GRI 403-4 Participacién de los trabajadores, consultas y comunicacién sobre 4
salud y seguridad en el trabajo (Serie 2018)

Formacién Politicas implementadas en el campo de la formacion GRI 3-3 Gestion de los temas materiales 4
Cantidad total de horas de formacion por categorias GRI 404-1 Horas medias de formacidn anuales por empleado 4
profesionales

Accesibilidad Accesibilidad universal de las personas con discapacidad GRI 3-3 Gestion de los temas materiales 4

Igualdad Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de GRI 3-3 Gestion de los temas materiales 4.7
oportunidades entre hombres y mujeres
Planes de igualdad (Capitulo Il de la Ley Organica 3/2007, de 22 |GRI 3-3 Gestidn de los temas materiales 4.7
de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres)

Medidas adoptadas para promover el empleo GRI 3-3 Gestion de los temas materiales 4.1
Protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo GRI 3-3 Gestidn de los temas materiales 47y5.1
La integracion y accesibilidad universal de las personas con GRI 3-3 Gestion de los temas materiales 4.1
discapacidad
Politica contra todo tipo de discriminacidn y, en su caso, de GRI 3-3 Gestidn de los temas materiales 4.7y5.1
gestion de la diversidad

GRI 406-1 Casos de discriminacidn y acciones correctivas emprendidas 4.7
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Contenidos de la Ley 11/2018 INF Estandar utilizado

EINFC Consolidado

Informacién sobre el
respeto de los
derechos humanos

Politicas

Politicas que aplica el grupo, que incluya los procedimientos de
diligencia debida aplicados de identificacion, evaluacion,
prevencion y atenuacion de riesgos e impactos significativos, y
de verificacidn y control, asi como las medidas que se han
adoptado.

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales

47y5.1

Principales riesgos

Principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados
a las actividades del grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y
proporcionado, sus relaciones comerciales, productos o
servicios que puedan tener efectos negativos en esos ambitos, y
como el grupo gestiona dichos riesgos, explicando los
procedimientos utilizados para detectarlos y evaluarlos de
acuerdo con los marcos nacionales, europeos o internacionales
de referencia para cada materia. Debe incluirse informacion
sobre los impactos que se hayan detectado, ofreciendo un
desglose de los mismos, en particular sobre los principales
riesgos a corto, medio y largo plazo.

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales

5.1

Derechos Humanos

Aplicacién de procedimientos de debida diligencia en derechos
humanos

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales

5.3

Prevencion de los riesgos de vulneracion de los derechos
humanos y, en su caso, medidas para mitigar, gestionar y
reparar posibles abusos cometidos

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales

5.3

Denuncias por casos de vulneraciones de derechos humanos

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales

5.3

GRI419-1 Incumplimiento de las leyes y normativas en los ambitos social y
econémico

5.3

Promocién y cumplimiento de las disposiciones de los convenios
fundamentales de la OIT relacionadas con el respeto por la
libertad de asociacion y el derecho a la negociacion colectiva, la
eliminacion de la discriminacidn en el empleo y la ocupacion, la
eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio y la abolicion
efectiva del trabajo infantil.

GRI419-1 Incumplimiento de las leyes y normativas en los ambitos social y
econémico

5.3

Informacion relativa
a la lucha contra la
corrupcion y el
soborno

Politicas

Politicas que aplica el grupo, que incluya los procedimientos de
diligencia debida aplicados de identificacion, evaluacién,
prevencion y atenuacion de riesgos e impactos significativos, y
de verificacién y control, asi como las medidas que se han
adoptado.

GRI 205-2 Comunicacién y formacién sobre politicas y procedimientos anti-
corrupcion

6.2y6.3

GRI 3-3 Gestidn de los temas materiales

6.2
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Contenidos de la Ley 11/2018 INF Estandar utilizado

EINFC Consolidado

Informacion relativa
a la lucha contra la
corrupcion y el
soborno

Principales riesgos

Principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados
a las actividades del grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y
proporcionado, sus relaciones comerciales, productos o
servicios que puedan tener efectos negativos en esos ambitos, y
como el grupo gestiona dichos riesgos, explicando los
procedimientos utilizados para detectarlos y evaluarlos de
acuerdo con los marcos nacionales, europeos o internacionales
de referencia para cada materia. Debe incluirse informacion
sobre los impactos que se hayan detectado, ofreciendo un
desglose de los mismos, en particular sobre los principales
riesgos a corto, medio y largo plazo.

GRI 205-2 Comunicacién y formacidn sobre politicas y procedimientos anti-

corrupcion

6.2y6.3

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales

6.1

Corrupcion y soborno

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno

GRI 205-3 Casos de corrupcién confirmados y medidas tomadas

6.3

Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales

6.3

Aportaciones a fundaciones y entidades sin dnimo de lucro

GRI 201-1 Valor econédmico directo generado y distribuido (Inversiones en la
Comunidad)

7.1

Informacién sobre la
sociedad

Politicas

Politicas que aplica el grupo, que incluya los procedimientos de
diligencia debida aplicados de identificacidn, evaluacion,
prevencion y atenuacion de riesgos e impactos significativos, y
de verificacidn y control, asi como las medidas que se han
adoptado.

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales

Principales riesgos

Principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados
a las actividades del grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y
proporcionado, sus relaciones comerciales, productos o
servicios que puedan tener efectos negativos en esos ambitos, y
como el grupo gestiona dichos riesgos, explicando los
procedimientos utilizados para detectarlos y evaluarlos de
acuerdo con los marcos nacionales, europeos o internacionales
de referencia para cada materia. Debe incluirse informacién
sobre los impactos que se hayan detectado, ofreciendo un
desglose de los mismos, en particular sobre los principales
riesgos a corto, medio y largo plazo.

GRI 2-12 Funcién del maximo 6rgano de gobierno en la supervisidon de la
gestidn de los impactos

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales
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Contenidos de la Ley 11/2018 INF Estandar utilizado Apartado del
EINFC Consolidado
Informacion sobre la [Compromisos de la  |Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el GRI 201-1 Valor econémico directo generado y distribuido 7.5
sociedad empresa con el desarrollo local
desarrollo sostenible
GRI 204-1 Proporcidn de gasto en proveedores locales 7.2
Impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales|GRI 2-7 Empleados 7.1y7.2
y el territorio
GRI 204-1 Proporcidn de gasto en proveedores locales 7.2
Relaciones mantenidas con los actores de las comunidades GRI 2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés 2.5
locales y las modalidades de didlogo con estos
Acciones de asociacion o patrocinio GRI 2-28 Afiliacidn a asociaciones 7.1
GRI 201-1 Valor econédmico directo generado y distribuido 7.5
Subcontratacion y Inclusion en la politica de compras de cuestiones sociales, de GRI 3-3 Gestion de los temas materiales 7
proveedores igualdad de género y ambientales
Consideracion en las relaciones con proveedores y GRI 3-3 Gestion de los temas materiales 7
subcontratistas de su responsabilidad social y ambiental
Sistemas de supervision y auditorias y resultados de las mismas [GRI 3-3 Gestion de los temas materiales 7
Consumidores Medidas para la salud y seguridad de los consumidores GRI 3-3 Gestion de los temas materiales 7
Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucion de las GRI 3-3 Gestion de los temas materiales 7
mismas
GRI 416-2 Enfoque de Gestidn 7
Informacién fiscal Beneficios obtenidos por pais GRI 201-1 Valor econémico directo generado y distribuido 7.5
GRI 207-4 Presentacion de informes pais por pais 7.5
Impuestos sobre beneficios pagados GRI 201-1 Valor econédmico directo generado y distribuido 7.5
GRI 207-4 Presentacion de informes pais por pais 7.5
Subvenciones publicas recibidas GRI 201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno 7.5




CURIA GLOBAL, S.L.U. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Formulacién de Cuentas Anuales Consolidadas ¢ Informe de Gestién Consolidado del ejercicio terminado
el 31 de diciembre de 2024

Con fecha 31 de marzo de 2025 y en cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 253.2 del
Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital y en el articulo 37 del Codigo de Comercio, el
Administrador Unico de CURIA GLOBAL, S.L.U. proceden a formular las cuentas anuales al 31 de
diciembre de 2024 y el informe de gestion del ejercicio 2024. Las cuentas anuales e informe de gestién vienen
constituidos por los documentos anexos que preceden a este escrito.

Este documento se firmara en cualquier numero de contrapartes, de cada una de las cuales se considerard
original y todas ellas constituiran el mismo documento.

Firmantes:

ey

Mdtiesa Beth Coppold /

Administradora Unica




